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Project:

Doelgroep:

Wijkopbouwwerk in wijksteunpunten
Inwoners van alle kernen van de gemeente Echt-Susteren.

Projectomschrijving:

Kerngericht realiseren van een actieve buurt met betrokken bewoners.

Het wijksteunpunt (sociale ontmoetingspunten) brengt mensen, wensen
en ideeén bij elkaar en maakt initiatieven van bewoners mede mogelijk.
Doel van het wijksteunpunt is het bieden van accommodatie en
begeleiding bij de diverse activiteiten die door inwoners en
vrijwilligersgroepen in een woonkern worden georganiseerd. Een
wijksteunpunt is als een bedrijfsverzamelgebouw, waar door vrijwilligers
en vrijwillige begeleiders wordt samengewerkt om een breed
activiteitenaanbod neer te zetten t.b.v. inwoners die in groepsverband
zinvol hun vrije tijd willen besteden. Voornaamste doel is bestrijden van
eenzaambheid.

Het creéren van vergaande integratie en afstemming tussen sectoren
(sport, ouderenwerk, cultuur, jeugdwerk).

Wijkdiensten leveren een bijdrage aan het zelfstandig blijven wonen van
mensen met een beperking en/of ouderen en/of mensen behorende tot
de minima door middel van het in standhouden van diensten verricht
door vrijwilligers.

Doel en opdracht:

Wijkopbouwwerk vanuit bestaande Wijksteunpunten

Mede mogelijk maken van vrijwillige initiatieven en voorzieningen die de

leefbaarheid en zelfredzaamheid van burgers vergroten. Dat doet de

opbouwwerker door:

¢ In de wijk aanwezig te zijn (honk hebben in een wijksteunpunt), aan
de praat raken met mensen waarbij informatie/ signalen worden
opgehaald en verder gebracht (verbinden).

e Het netwerk (spinnenweb) van het dorp zichtbaar in kaart te
brengen: sociale kaart. Deze sociale kaart per kern of samenstel van
kernen vormt voor andere professionals (sociale wijkteam,
cliéntondersteuners, etc.) een belangrijk basisdocument. Hiermee
kunnen inwoners, verenigingen, buurtinitiatieven in een oogopslag
zien welke mogelijkheden er in de kern voorhanden zijn. Het is
daarnaast een praktische adreslijst en een hulpmiddel voor
beleidsontwikkeling.

e Mensen te vinden die zich willen inzetten, ze te inspireren, ze op
ideeén te brengen.

e Met de groep vast te stellen in welke fase van actief burgerschap
participatieladder men zich bevindt, wat de ondersteuningsbehoefte
is en waar men denkt uit te komen.

e Vast te stellen wat het te bereiken doel is en welke prikkels
stimulerend kunnen werken.

e Het initiatief te verbinden aan andere initiatieven, mensen attent te
maken op elkaar.

e Het proces aan te jagen, met gebruikmaking van haar/ zijn sociale
gereedschapskist en middelen. Gaat aan de gang met
groepsdynamica en maakt mensen attent op hoe zij andere mensen
kunnen toelaten tot hun initiatief.

e Afronding van het proces (je zo veel mogelijk overbodig maken).

e Nadien vraaggericht ondersteunen.
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De initiatieven te blijven prikkelen met nieuwtjes/ kansen/ financiéle
mogelijkheden (behoudt band en haalt signalen op).

Gepleegde acties:
(inclusief opbouwwerk
vanuit sociaal wijkteam)

Menswel Voorjaarstoer 2022 Echt-Noord
Voorbereidingen getroffen en in de maand april uitvoering gegeven aan
de Voorjaarstoer in Echt-Noord.

Insteek was om een periode van een aantal weken intensief in een
gebied (in dit geval Echt-Noord) aan de slag te gaan; op een
laagdrempelige manier bereiken en ontmoeten van buurtbewoners,
horen wat er leeft en speelt in de buurt, als Menswel zichtbaar zijn.
Samenwerking intern met Steunpunt Vrijwilligers,
verenigingsondersteuner en clientondersteuner Sociaal Wijkteam.
Flyers gemaakt en verspreid, artikeltjes via verschillende
communicatiekanalen gepubliceerd, reclame via lokale ondernemers.
Samenwerking met externe partners, die op vraag of op eigen
initiatief wilden meedoen en (op bepaalde momenten) aanwezig
waren bij de toer: Woningbouwvereniging Nester, AMW, De
Zorggroep, Ergotherapeut Vranken.

Er waren 4 ontmoetmomenten in de wijk gepland, op verschillende
dagen en verschillende tijdstippen. Vanwege slechte
weersomstandigheden is 1 moment niet doorgegaan.

Tijdens de 3 georganiseerde ontmoetmomenten zijn rond de 70
contacten geweest met buurtbewoners, lokale ondernemers.
Overwegend veel ‘nieuwe gezichten’ gezien.

Volop kunnen netwerken; met andere organisaties, met de buurt,
met buurtinitiatieven zoals de Buurtpreventie. Ook de
activiteitenbegeleider van het nieuwe initiatief ‘Huis van de wijk’ is
langsgekomen om kennis te maken.

2 vragen gekregen over digitale vaardigheden, doorverwijzing naar
de bibliotheek.

2 casussen doorverwezen naar de Woningbouwvereniging. De
Woningbouwvereniging was op dat moment aanwezig en kon
meteen het gesprek aangaan.

Specifiek gevraagd hoe buurtbewoners hun buurt ervaren:
Veelgehoorde reactie is dat mensen het er prettig wonen vinden;
contact met buren, voorzieningen in de buurt.

Verschillende buurtbewoners geven aan zich toch te storen aan niet
onderhouden tuinen.

Een lokale ondernemer ervaart dat ‘zijn buurt’ een rommelige
uitstraling heeft en overlast van bepaalde ‘buren’.

Een afgegeven signaal is ook dat de Lariksstraat een aandachtspunt
blijft wat betreft verkeerssituatie.

Verschillende buurtbewoners gesproken die actief zijn wat betreft
burenhulp; boodschappen doen, een oogje in het zeil houden,
helpen waar nodig. Dit geeft een beeld over het informeel netwerk in
de buurt. Van een aantal wel de gegevens mogen noteren, maar
eigenlijk gaf iedereen aan geen tijd te hebben er nog iets bij te doen.
Vooraf ten doel gesteld om mensen te werven die inzetbaar zijn voor
een mogelijk buurtnetwerk. Helaas is dit (nog) niet gelukt. Daar staat
wel tegenover dat uit de gesprekken opgemaakt kan worden dat er
eigenlijk ook al veel voor elkaar gedaan wordt in de wijk.

In pr berichten en gesprekken met buurtbewoners de oproep gedaan
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om de buurt ‘letterlijk in beeld’ te brengen door middel van foto’s.
Dit was een eerste experiment om uit te proberen, helaas geen
reacties.

e Vanuit de Zomertoer de positieve ervaring opgedaan dat het prettig
is om iets uit te kunnen delen; contactlegging en boodschap
uitdragen. Bij deze Voorjaarstoer daarom zakjes met bloembollen
uitgedeeld, met de spreuk ‘Samen geven we kleur aan de buurt’.
Positieve reacties hierop gekregen.

Menswel Zomertoer 2022 Echt-Susteren

De Zomertoer wordt ingezet als middel om outreachend te werken; op

een laagdrempelige manier fysiek in de dorpen aanwezig zijn. Op

verschillende locaties was in de buitenlucht voor een dag(deel) een
ontmoetingsplek gecreéerd, waar inwoners van harte welkom waren
voor een praatje. Naast deze ontmoetingsplekken zijn er dorpsrondes
gedaan met de fiets (met opvallende fietskar) om mensen te treffen. Bij
de Zomertoer gaat het om: zichtbaarheid in de dorpen, contact met
inwoners, horen wat er leeft en speelt in de buurten, signalen opvangen,
informatie geven, vragen beantwoorden, verbindingen leggen,
netwerken, stimuleren van ideeén en initiatieven. Vanuit Menswel waren
verschillende disciplines betrokken; opbouwwerkers, Steunpunt

Vrijwilligers, cultuurcoach en verenigingsondersteuner. Daarnaast is er

samengewerkt met netwerkpartners en lokale initiatieven.

e Mensen geinformeerd over wat Menswel doet en kan betekenen.

e Door de dorpen in te gaan krijgt Menswel ‘een gezicht’ bij de
mensen.

e Informatie gegeven en vragen beantwoord over uiteenlopende
onderwerpen: mantelzorg, vrijwilligerswerk, cultuuraanbod, sport en
beweging, bestaande activiteiten, lokale initiatieven.

e Informatie- en foldermateriaal uitgereikt.

e Inwoners doorverwezen naar activiteiten; Wijksteunpunt
bijeenkomsten, meer bewegen voor ouderen, inloop buurthuis, Huis
van de Wijk.

e Erzijn doorverwijzingen gedaan naar Sociaal Wijkteam.

e Mensen maakten van de gelegenheid gebruik om andere
dorpsgenoten te ontmoeten, gingen met elkaar in gesprek. We
hebben mensen met elkaar in contact kunnen brengen.

e Met mensen gesproken over het reilen en zeilen in hun dorp.

e Een luisterend oor kunnen bieden. Mensen konden hun hart luchten,
zorgen delen.

e Volop kunnen netwerken. Bekenden vanuit ons netwerk getroffen,
maar vooral heel veel ‘nieuwe gezichten’ gezien en gesproken.

e Samenwerking met verschillende initiatieven/organisaties, zoals een
dorpsraad, ‘samen koken, samen eten’ project, Huis van de Wijk van
Zuyderland, bibliotheek de Domijnen.

e Op de locaties waar we met de caravan waren, zorgden 2 vrijwilligers
voor een muzikale bijdrage, wat voor een gezellig sfeertje zorgde.

e Vrijwilligerswerk in zijn algemeenheid gepromoot.

e Mensen ontmoet die iets in hun buurt en voor hun medemens willen
betekenen.

e Vrijwilligers gevonden voor het nieuwe ‘digimaatje project’.
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Potentiéle vrijwilliger gevonden voor het nieuwe project Steunouder
dat officieel vanaf september is gestart.

Dit jaar hebben we ‘hartelijke groet snoepjes’ uitgedeeld.

Er zijn verschillende berichten over de Zomertoer geplaatst in 't
Waekblaad en lokale communicatiekanalen.

De dorpsrondes met de fiets waren zeer positief; we zochten zelf de
mensen op, spraken mensen aan. We bereikten daarmee ook
mensen die zelf niet de stap zetten om naar ons toe te komen.

We merken dat veel mensen (met name ouderen) het waarderen dat
je even de aandacht en tijd neemt voor een gesprekje en informeert
hoe het gaat. Veel mensen spraken ook een dankjewel daarvoor uit.
Door de gesprekken met buurtbewoners (op straat, in de voortuinen)
kwamen we veel te weten en kregen ook mooie verhalen achter de
mens te horen.

Ouderen gesproken die aangeven dat veel om hen heen wegvalt
(alleen komen te staan) en zichzelf ook afvragen: kan ik mijzelf goed
blijven redden? Maar vaak daarin berusten.

De Slek:

Ongeveer 30 gesprekken met buurtbewoners, jong en ouder.
Algemeen beeld is dat mensen zeer tevreden zijn over hun
leefomgeving; veel woonplezier, rustig wonen, voorzieningen
dichtbij, prettig contact met de buurt.

Een uitgesproken zorg bij ouders is toch wel het voortbestaan van de
basisschool. Daarnaast is door inwoners aangegeven dat het
verdwijnen van een basisschool ook het verenigingsleven niet ten
goede komt.

Buurtbewoners verwachten nieuwe aanwas van jonge gezinnen
vanwege huidige bouw starterswoningen.

Vrijwel iedereen die we gesproken hebben geeft aan dat ze het liefst
altijd op de Slek willen blijven wonen.

Bij de basisschool de KinderKOOKschool gepromoot.

Maria Hoop:

Rond de 12 (uitgebreidere) gesprekken.

Op het moment van ons bezoek weinig mensen op straat. Daarom
ervoor gekozen om in eerste instantie een bezoekje te brengen aan
inwoners die bij ons bekend zijn. Het praatje aan de voordeur werd
zeer gewaardeerd.

De door ons bezochte inwoners attendeerden ons op andere
buurtgenoten waarvan zij het idee hadden dat deze mensen een
steuntje in de rug konden gebruiken of mensen die nieuw waren in
de buurt. Dit leverde waardevolle gesprekjes op waarbij we een
luisterend oor konden bieden en inwoners konden informeren over
mogelijkheden in hun buurt.

Koningsbosch:

Tijdens de dorpsronde met ongeveer 10 inwoners een gesprekje
gehad op straat of in hun voortuin.

Op onze vraag hoe het wonen en leven in het dorp wordt ervaren,
kregen we de reactie van buurtbewoners dat zij er met veel plezier
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wonen en dat er wel naar elkaar om wordt gekeken.

Bij de basisschool, bij zowel ouders als bij de school zelf, de
KinderKOOKschool gepromoot.

Een bezoekje gebracht aan het gemeenschapshuis en de Huiskamer
Plus.

Op locatie afgesproken en kennisgemaakt met een professional van
De Brug, om informatie uit te wisselen en te bekijken wat je voor
elkaar kan betekenen.

St. Joost:

Rond de 20 gesprekken gehad in het dorp.

Veel gehoorde opmerkingen tijdens de gesprekjes: rustig en fijn
wonen, gezellig verenigingsleven, mensen kennen elkaar en staan
voor elkaar klaar.

Relatief veel eigen woningbezit, met grote tuinen.

Verschillende (oudere) inwoners gesproken die aangeven graag
kleiner te willen wonen, het liefst wel in St. Joost, maar er is geen
aanbod.

Ook in Sint Joost verwezen verschillende buurtbewoners ons door
naar inwoners die zij kennen (alleenstaande ouderen).

Hulpvraag: behoefte aan een digimaatje.

Ongeveer 12 gesprekken gehad.

In Pey vooral langere gesprekjes gevoerd, bij buurtbewoners in de
voortuin gezeten om een praatje te maken.

Veel gehoorde opmerkingen: prettig wonen, dichtbij de
voorzieningen, buren contact onderling voor de gezelligheid maar
ook om elkaar een helpende hand te bieden.

Hulpvraag: mevrouw zoekt een digimaatje. Kunnen matchen aan een
vrijwilliger.

Voor het project Steunouder een potentiéle vrijwilliger/steunouder
gevonden.

Nieuwstadt:

Rond de 30 bezoekers bij de caravan gehad.

Gehoorde opmerkingen: wordt veel voor ouderen gedaan,
buurtbewoners houden bij elkaar een oogje in het zeil.

De badmintonclub is niet tevreden over de verlichting in de sporthal
(te fel, belemmerd bij het beoefenen van de sport). Afname leden bij
verenigingen na Corona (mensen zijn meer individueel gaan sporten).
Afname leden buurtpreventie.

Gemeenschapshuis is in principe overdag dicht (uitzonderingen zijn
bijv. de Huiskamer Plus en Wijksteunpunt middag), je kunt er niet zo
even binnenlopen. Is er behoefte aan om overdag (meer) gebruik te
kunnen maken van deze voorziening? Een inwoner die wij gesproken
hebben geeft aan dat dit wellicht een interessante vraag is aan het
dorp.

Gastspreker gevonden voor het Wijksteunpunt Nieuwstadt.

1 digimaatje gevonden.

Een mevrouw gesproken die gericht kwam met de vraag dat ze op
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zoek is naar vrijwilligerswerk, haar op weg kunnen helpen hiermee.
1 bezoeker geholpen bij het invullen van een formulier (energie
toeslag).

Een buurtbewoner ontmoet die het idee opperde wel een
kookinitiatief te willen starten in het gemeenschapshuis. Gegevens
zijn uitgewisseld, contact volgt.

2 mensen gevonden die iets willen betekenen voor hun medemens
(hulp bij boodschappen, sociaal contact, iets actiefs ondernemen).

Susteren:

Rond de 50 bezoekers gehad.

De Dorpsraad Susteren en het initiatief ‘Samen koken, samen eten’
hadden zich deze dag bij de Zomertoer aangesloten.

Het was heel erg warm deze dag. Veel bezoekers, wel kortere
bezoekjes i.v.m. de hitte.

We waren met de Zomertoer in Susteren vlak voor de definitieve
sluiting van Veur Eederein. Het was merkbaar een onderwerp van
gesprek. Veel mensen spraken uit dat het een gemis zal zijn.
Buurtbewoners spraken met elkaar af op deze plek om elkaar te
ontmoeten, voor contact en een praatje.

Flyers uitgedeeld om te promoten iets voor een ander te betekenen.
lemand ontmoet die we vorig jaar tijdens de Zomertoer op weg
hebben geholpen met vrijwilligerswerk. Mevrouw gaf aan dat ze het
vrijwilligerswerk (dat ze via ons had gevonden) nog altijd met veel
plezier doet.

Veel gehoorde opmerking: weinig voor ouderen in Susteren, geen
plek om elkaar te treffen (kaartje leggen, praatje maken).

Klacht: slecht onderhoud groen.

Zorgen om ‘verdozing’ van het landschap.

Overlast, vooral in het weekend (zaterdag), van drugsdealers (lawaai,
ruzies) rondom het Willibrordplein.

Hulpvraag: mevrouw zocht hulp voor een grote klus in huis.
Mevrouw kunnen doorverwijzen naar een bedrijf dat daar iets in kan
betekenen voor haar.

Een toch ook regelmatig terugkerend onderwerp in de gesprekken is
dat mensen hun ongenoegen uiten over de in hun ogen oneerlijke
verdeling van voorzieningen in Echt en Susteren.

Een professional van Buurtzorg kwam op bezoek; kan Menswel een
keer informatie komen geven over hun diensten? Daarnaast
gesproken over het Sociaal Wijkteam. De professional vertelde over
organisatie De Brug en hun vrijwilligers. Meteen kunnen omzetten in
een actie (afspraak op locatie in Koningsbosch).

Echt, aansluiting bij Huis van de Wijk Zuyderland:

Samenwerking met het initiatief Huis van de Wijk. Gezamenlijk een
moment van ontmoeting (voor inwoners De Egthe en de buurt)
georganiseerd.

Rond de 18 bezoekers, voornamelijk oudere inwoners.

Het was een erg warme dag.

Ook bibliotheek De Domijnen was aansloten deze dag en had
promotiemateriaal meegenomen voor informatie, uitwisseling.
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Een positieve terugkoppeling mogen ontvangen vanuit Zuyderland
over de samenwerking en het gezamenlijke initiatief.

Centrum Echt:

Ongeveer 35 bezoekers deze dag. Veel gezellige (wat langere)
praatjes.
Ook verschillende ‘buitendorpse’ bezoekers.
Een aantal bezoekers kwamen met gerichte hulpvragen:

o Vervoer (Wensauto)

o Klusjes (Klussendienst)

o Wat als het niet meer gaat? Informatie gegeven over Sociaal

Wijkteam.

Hulpvraag: behoefte aan een digimaatje.
Een Metggz client (die contact zoekt) geinformeerd over
mogelijkheden en doorverwezen naar open inloop Buurthuis Echt-
Noord.

Roosteren en Dieteren:

De dag waarop we met de fiets een dorpsronde door Roosteren en
Dieteren zouden maken tikte de thermometer tegen de 40 graden
aan. Deze dag hebben we daarom niet door laten gaan, maar
verplaatst naar na de zomervakantie. Verschillende praatjes op straat
gemaakt met buurtbewoners, aan de keukentafel gezeten.

Wijkopbouwwerk vanuit bestaande Wijksteunpunten

Sint Joost/ Pey/ Slek
Pey

Opbouwwerk heeft contact met de Klankbordgroep Pey. Als er
vragen zijn of als er iets speelt weet de Klankbordgroep de
opbouwwerker te vinden. Deelgenomen aan de jaarvergadering van
de Klankbordgroep Pey. Tijdens de vergadering zijn o.a. de
ontwikkelingen in de kern Pey besproken. Opbouwwerker volgt de
ontwikkelingen en geeft signalen door wanneer nodig.

Sint Joost

Het vrijwilligersreservoir is groot. Ook de dynamiek is goed.
Momenteel zijn er ca. 80 vrijwilligers in beeld.

Kleine groep vrijwilligers organiseert i.s.m. de Huiskamer,
seizoenquizzen, muziekdagen, filmdagen in het Patronaat.
Wandelen in de Wijk is na corona weer opgepakt.

Eind december heeft er een wisseling van opbouwwerker
plaatsgevonden. De nieuwe opbouwwerker heeft kennis gemaakt in
en met de huiskamer.

Sint Joost

Dag Activiteit Aantal deelnemers

Vrijdag | Koffierondje (en openstelling terras), | 20-25

met in ieder geval als vaste
bezoekers, de wandelgroep.
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Muzikant, iedere laatste vrijdag v/d 15-20
maand
Ondersteuning vrijwilligers Sint Joas | 6-10
Broesj.

Echt-Noord

Zwemles voor vrouwen: met de gemeente in overleg over
financiering doorstart zwemmen voor vrouwen.

Fietsles: in totaal hebben in de verschillende kernen 8 allochtone
dames deelgenomen aan de fietslessen.

Info en Ontmoeten: er hebben in 2022 vier bijeenkomsten
plaatsgevonden. De belangstelling liet te wensen over. Waar er in het
verleden gemiddeld 20 dames interesse hadden, kregen we nu met
moeite 8 tot 10 personen bij elkaar. In overleg met de dames
besloten om ermee te stoppen. De deelnemers hebben genoeg om
handen, twee personen zijn doorgestroomd naar de Huiskamer.
Smikkelkafe door Corona gepauzeerd. De kartrekker wil ermee
stoppen, gezocht naar een nieuwe kartrekker. Mogelijk hebben we
iemand gevonden.

Opbouwwerker onderhoudt contact met het buurthuis en met
kartrekkers van verschillende initiatieven.

Het opbouwwerk is vaak aanwezig in het buurthuis op (in ieder geval)
de maandagmiddag, dit is het Wijksteunpunt moment; contact met
bezoekers, mensen ontvangen, alert op signalen, beschikbaar voor
het beantwoorden van vragen, netwerken. Ervaring leert dat
aanwezig zijn bijdraagt in het snel kunnen schakelen.

Regelmatig overleg met organisaties/partijen die in het buurthuis
actief zijn, om elkaar te informeren en verbindingen te leggen.
Handwerkgroep: de dames van de handwerkgroep komen elke
maandagmiddag samen in het buurthuis. Vanwege Corona vanaf
maart de bijeenkomsten weer hervat. Deze activiteit is een moment
waar de dames echt naar uitkijken en is een toegevoegde waarde
van hun sociale contacten, ze delen lief en leed met elkaar. Laatste
periode een aantal nieuwe deelnemers erbij.

Naaigroep: het naaigroepje komt op maandagmiddag bij elkaar in het
buurthuis om creatief bezig te zijn (naaien) en voor een gezellig
samenzijn (contact). Opbouwwerker loopt regelmatig binnen bij de
groep om contact te onderhouden en heeft de pr verzorgd om het
initiatief bekendheid te geven. Groep heeft een kartrekker, draait
zelfstandig, maar weet de opbouwwerker wel te vinden wanneer dat
nodig is. De groep bestaat uit 10 dames, wat voor nu ook even het
maximale aantal deelnemers is.

Beweeggroep: in 2022 is vanaf maart een beweeggroepje gestart, 1x
in de 2 weken, gemiddeld 5 dames. Na de inzet van eerst een
stagiaire en vervolgens 2 vrijwilligers ligt het initiatief helaas nu stil.
De vrijwilligers zijn vanwege omstandigheden gestopt en er is nog
geen nieuwe vrijwilliger gevonden die de beweeggroep kan
begeleiden met de beweegoefeningen.

Deelgenomen aan de overleggen van het Ketenpartneroverleg Echt.
Het opbouwwerk deelt daar signalen, ontwikkelingen en heeft oog
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voor het leggen van verbindingen. Het overleg is er ook voor om
korte lijntjes met elkaar (organisaties) te houden. Gedeelde thema’s
waren onder andere Digimaatje en Steunouder.

e Het opbouwwerk heeft meegedacht en tips aangedragen in de
organisatie van de Burendag in Echt-Noord.

e Deelname aan overleggen m.b.t het initiatief ‘Huis van de Wijk’ van
Zuyderland in zorgcentrum De Eghte. Aanwezig geweest bij de
opening in april. Samenwerking in de vorm van meedenken,
doorverwijzingen doen, netwerken.

e Met verschillende disciplines een bijdrage geleverd en deelgenomen
aan de informatiemarkt Huis van de Wijk in de Egthe in november.
Waardevol om te kunnen netwerken. Diensten en projecten van
Menswel gepromoot, zowel bij professionals van de
thuiszorgorganisatie als buurtbewoners. Positief ontvangen, prettige
samenwerking met Zuyderland.

Echt-Noord
Dag Activiteit Wijksteunpunt Aantal deelnemers
Maandag Wijksteunpunt, 25-30
handwerkgroep, naaigroep,
beweeggroep, Wijkkarwei
Dinsdag Fietsles 2
Woensdag Smikkelkafe

Nieuwstadt/ Koningsbosch/ Maria Hoop

Nieuwstadt

e Wijksteunpuntgroepen: vanwege Corona waren er in de eerste
maanden van 2022 nog geen fysieke bijeenkomsten. De
bijeenkomsten zijn vanaf maart weer gestart en hebben volgens
planning plaatsgevonden. Beide groepen draaien vrij zelfstandig. De
woensdaggroep heeft één kartrekker die veel taken op zich neemt,
wat het ook weer kwetsbaar maakt en een aandachtspunt vormt. De
donderdaggroep heeft meer ondersteuning nodig, bijvoorbeeld bij
het opzetten van een programma, organisatietaken, kasboek. Het
opbouwwerk sluit vaak aan bij de bijeenkomsten om te horen hoe
het gaat en voor eventuele ondersteuning (signaalfunctie, vragen
beantwoorden, op weg helpen).
Het opbouwwerk heeft in overleg met de donderdaggroep
verschillende initiatieven/organisaties benaderd met de vraag of zij
een keer een (informatieve) middag willen verzorgen, dit verder
afgestemd en een planning gemaakt. Thema’s en gastsprekers:
presentatie Samen Eten Echt-Susteren, workshop ‘Veilig online
bankieren’, jeu de boules, quiz, muzikale middag, presentatie
Energiecobperatie, gastspreker over reizen. In 2022 was er een flinke
afname van het aantal deelnemers, wat meespeelt hierin is de hoge
leeftijd, langdurig ziekte bij deelnemers en geen nieuwe aanwas.
Voorheen gemiddeld 10 deelnemers, laatste half jaar waren het er
regelmatig maar 3. De groep kwam ook zelf tot de conclusie dat het
niet haalbaar is om zo door te gaan. Het opbouwwerk heeft, in
overleg met de kartrekker van de woensdaggroep, de
donderdaggroep het voorstel gedaan om vanaf januari 2023 aan te
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sluiten bij de bijeenkomsten op de woensdag. Dit voorstel is positief
ontvangen. De donderdaggroep is opgeheven en de overgebleven
deelnemers hebben afgesproken 1x in de 2 weken deel te nemen aan
de bijeenkomst op woensdag.

Op verzoek van het opbouwwerk heeft er tussen opbouwwerkers en
gemeenschapshuis Nieuwstadt een overleg plaatsgevonden. Dit
overleg was bedoeld om gezamenlijk te bekijken of de wijze van
betaling van de consumpties van de deelnemers van de
Wijksteunpuntgroepen vereenvoudigd kan worden.
Overeengekomen dat deelnemers vanaf april 2022 zelf rechtstreeks
kunnen betalen aan het gemeenschapshuis middels een kluisje. Dit
werkt prima.

Het opbouwwerk heeft oog voor het leggen van verbindingen en
eigen kracht. Een voorbeeld hiervan. Via AMW in contact gekomen
met een mevrouw woonachtig in Nieuwstadt die aansluiting en
contacten zoekt. In eerste instantie werd gevraagd om een maatje en
deelname aan activiteiten. In gesprek gegaan met mevrouw en
gekeken waar verbindingen te leggen zijn. Het opbouwwerk heeft
vervolgens de vraag omgedraaid en ter sprake gebracht wat
mevrouw wellicht kan betekenen voor een ander. Contact
onderhouden met mevrouw en haar betrokken bij de
Wijksteunpuntgroepen. Daarnaast mevrouw in kunnen zetten voor
een hulpvraag (binnengekomen via het Steunpunt Vrijwilligers) in
Nieuwstadt. Zowel mevrouw zelf als ook het AMW laat weten dat
deze aanpak mevrouw goed heeft gedaan.

In 2022 heeft het opbouwwerk regelmatig contact gehad met
contactpersoon van Vrouwenvereniging Maria Martha. Deze
vrouwenvereniging heeft de keuze gemaakt zichzelf op te heffen. Dit
is reeds gebeurd. Het opbouwwerk heeft gefungeerd als
sparringpartner.

Het opbouwwerk was aanwezig bij de fitheidstest die in november in
Nieuwstadt heeft plaatsgevonden. Stond in het teken van netwerken,
contacten gelegd met inwoners. Ook het idee voor een mogelijk
eetinitiatief in Nieuwstadt kwam ter sprake.

Nieuwstadt
Dag Activiteit wijksteunpunt Aantal deelnemers
Woensdag Ontmoeting 15-20 deelnemers
Creatieve, spel- en
ontspanningsactiviteiten
Donderdag Computervragen 5
oneven weken Ontmoeting

Koningsbosch

De opbouwwerker heeft kennis gemaakt met de nieuwe beheerder
van “Oos Heem”. De nieuwe beheerder is enthousiast en wilt tal van
zaken als: kleine aanpassingen aan het gebouw, meer activiteiten in
huis halen; graag aanpakken met ondersteuning van de
opbouwwerker.
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Maria Hoop

De opbouwwerker beoogt zo veel mogelijk te zoeken naar
verbindingspunten, aanwezig en zichtbaar te zijn voor de burgers
binnen Maria Hoop.

Ideeén en knelpunten bespreken. Signalerende functie naar de
gemeente.

Burgervragen doorgeleid naar derden (voorzieningen, sleutelfiguren)
De nieuwe opbouwwerker heeft in oktober kennis gemaakt met alle
partijen binnen “de Annendaal” en heeft deelgenomen aan de AB-
vergadering.

In oktober is het Huiskamer Plus project van start gegaan.

Susteren/Dieteren/Roosteren
KinderKOOKschool Susteren

De KinderKOOKschool heeft een drukke periode achter de rug. Van

Carnaval 2022 t/m het einde van het schooljaar zijn inhaallessen

ingepland. Voor het nieuwe schooljaar (2022-2023) zijn er 5 scholen

gestart met het programma, waarvan een school uit Sittard op

locatie. In de loop van deze periode zijn er nog drie scholen, waarvan

een uit Born, bijgekomen. Deze starten vanaf januari.

Scholen die deelnemen en deelgenomen hebben zijn: BS Patricius uit

Pey, BS De Springdonk, BS in 't Park, BSO De Horst, BSO

Latasteschool, BSO het Mozaiek uit Sittard. Vanaf januari 2023

komen daarbij; BS De Wissel uit Born, BS De Angelaschool en BS De

Driepas.

In het voorjaar meegedaan met NLdoet, in de zomer een BBQ

georganiseerd voor de vrijwilligers en in september deelgenomen

aan Burendag, met Kerst een lunch georganiseerd voor de

vrijwilligers. Allen goedbezochte bijeenkomsten.

In september is het nieuwe initiatief ‘Weer zin in koken’

(basiskookles voor volwassenen) van start gegaan (Subsidie van VSB

fonds).

Door veranderingen in het vrijwilligersbestand is de wijze van de

inkoop veranderd. Er wordt gewerkt met de groenteboer die

praktisch de buurman is van de KKS. Hij levert per dag de verse

producten en brengt deze ook naar de locatie. Ook wordt er gewerkt

met een ijzeren voorraad. E.e.a. maakt dat er efficiénter gewerkt

wordt.

Nieuwe vrijwilligers gezocht en gevonden, er zijn op dit moment

ongeveer 35 vrijwilligers actief. De grootste groep bij de theorie en

praktijklessen, een clubje voor de bio buitentuin en een groepje voor

de administratieve ondersteuning en PR.

Afgelopen jaar verder gebruikt om:

e Administratieve taken verdeeld onder nieuwe vrijwilligers.

e Programma gekocht om de administratie onder te brengen.

e Website en Facebookpagina bijhouden. Nog steeds zeer veel
belangstelling en positieve reacties.

e Erzijn 35 vrijwilligers, deze worden op de hoogte gehouden door
regelmatig een nieuwsbrief te versturen en telefonisch contact.

e Er komen aanvragen van diverse partijen om gebruik te maken
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van de ruimte, bijv. voor workshops.
e Aangesloten bij het Preventieakkoord.

Susteren

Breicafé Susteren: ongeveer 14 personen wekelijks actief. De dames
hebben onderling regelmatig contact en gaan zo nu en dan lunchen
of een andere activiteit doen.

Samen koken, samen eten voor alleenstaanden: een keer per twee
weken. Er is veel belangstelling.

Een keer per maand wordt er een brunch georganiseerd voor
alleenstaanden, ouderen, eenzamen. Deze brunch heeft 3 keer
plaatsgevonden in 2022 en is een succes.

Wereldvrouwen: geen contact meer geweest.

Fietsles: een belangstellende uit Susteren.

In het kader van laaggeletterdheid was het plan om een
camouflagecursus budget koken in samenwerking met de
voedselbank op te zetten. De stand van zaken op dit moment: er zijn
flyers uitgedeeld bij de uitgifte van de voedselpakketten met een
uitnodiging om deel te nemen aan een gratis workshop koken. Deze
workshop vindt bij voldoende belangstelling in 2023 plaats.

De seniorenvereniging is op woensdagmiddag actief met koersballen,
zeer goed bezochte activiteit. Er vindt uitwisseling plaats met andere
activiteiten zoals Samen koken, samen eten.

Er is contact met de seniorenvereniging over het nieuwe project
Digimaatje. Op woensdagmiddag is er een digimaatje aanwezig in de
Hermeniezaal tijdens het koersballen. Regelmatig komen mensen om
hulp vragen.

De vereniging Natuurvrienden Susteren maakt gebruik van de nieuw
ingerichte Wijksteunpuntruimte in de Hermoniezaal. Het was de
bedoeling om na de zomer afspraken te maken over gebruik, koffie,
sleutel etc. Dit is er nog niet van gekomen omdat nog niet duidelijk is
onder wiens paraplu de ruimte gaat vallen.

Opbouwwerk is betrokken bij de bijeenkomsten van de werkgroep
die zich bezig houdt met de Gemeenschapsvoorziening in Susteren.
Veur Eederein: een winkel met terras op een centrale plek in
Susteren, een ontmoetingsplek voor senioren. Opbouwwerk heeft
veel contact met de eigenaresse. Helaas is de winkel in 2022 gesloten
tot grote teleurstelling van de senioren. Opbouwwerk heeft
aangeboden om gebruik te maken van het Wijksteunpunt in de
Hermeniezaal en/of de tuin van de KKS te gebruiken als theetuin. Dit
zien de senioren vooralsnog niet zitten. Wellicht over een tijdje wel.

Roosteren

Initiatief Jong Roosteren’: een werkgroep, bestaande uit ouders en
gemeenschapshuis, zet zich in voor het realiseren van een ruimte
voor kinderen/jongeren in het dorp. Een plek waar jeugd zich kan
treffen en activiteiten kunnen worden gedaan. Deze plek is gevonden
bij de badmintonclub. Er zijn plannen opgesteld voor een
aanbouw/verbouwing van de kantine om een geschikte ruimte te
creéren en het plaatsen van een voetbalkooi. De plannen zijn
goedgekeurd door de gemeente. In 2022 is de realisatie van de
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aanbouw gestart en reeds in een gevorderd stadium.
Opbouwwerk onderhoudt contact met de initiatiefnemers om met
hen mee te denken in het proces. Opbouwwerk en jongerenwerk
trekken samen op bij dit initiatief; deelname aan overleggen,
meedenken, informeren, aandacht voor verbindingen, ervaringen
delen. De werkgroep heeft via verschillende communicatiekanalen
de plannen in het dorp bekendgemaakt en gestart met het werven
van vrijwilligers. Er hebben overleggen plaatsgevonden om af te
stemmen en vervolgafspraken te maken. De werkgroep is aan zet.
e Opbouwwerker heeft om tafel gezeten met vrijwilligers van de
Buurtpreventie Roosteren, die een informatiebijeenkomst in het
dorp hebben georganiseerd op 3 september. Het opbouwwerk was
deze dag aanwezig met een stand; om zichtbaar te zijn als
organisatie, om contacten te leggen, horen wat er leeft en speelt.
Het opbouwwerk heeft hierin ook de verbinding gelegd met de
werkgroep Jong Roosteren, maar de leden van de werkgroep konden
deze dag helaas niet aansluiten.

Afstemming met gemeente

De opbouwwerkers en manager hebben regelmatig (afstemmend en
beleidsontwikkelend) overleg met de betreffende beleidsambtenaren,
waar ook de officiéle aansluiting/versmelting van het opbouwwerk met
het Sociaal Wijkteam is besproken.

Behaald effect:

e Burgerinitiatieven op weg geholpen naar zelfredzaamheid en
verbonden aan voor hen belangwekkende netwerken.

e Burgers hebben vragen kunnen stellen, gevoel dat ze serieus
genomen worden.

e Burgers zijn geattendeerd op meer actieve rol/zelfredzaamheid die
van hen verwacht wordt.

e Burgers zijn zich bewust dat wijzigingen in sociaal domein elke
inwoner aangaan.

e De gemeente heeft informatie opgehaald over aandachtspunten/
standpunten van de inwoners.

e Vrijwilligers voor diverse projecten gevonden.

e Activiteiten die reeds opgestart zijn, draaien nog steeds naar
tevredenheid.

e De Voorjaarstoer en de Zomertoer waren een succes. Veel contacten
opgedaan, informatie opgehaald, signalen ontvangen,
doorverwijzingen gedaan. Deze werkwijze blijven inzetten.
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Project:

Doelgroep:

Wijkdienst: Wijkkarwei
Oudere inwoners, hulpbehoevenden en potentiéle vrijwilligers van de
gemeente Echt-Susteren.

Projectomschrijving:

Vrijwilligers voeren eenvoudige, incidentele huisklussen uit bij burgers.

Doel en opdracht:

Wijkdiensten leveren een bijdrage aan het zelfstandig blijven wonen
van mensen met een beperking en/of ouderen en/of mensen
behorende tot de minima door middel van het in standhouden van
diensten verricht door vrijwilligers.

Ondersteuning van vrijwillige wijkdiensten die (nog) niet de trede van
zelforganisatie bereiken.

Het in stand houden, ondersteunen en begeleiden van kerngerichte
vrijwillige wijkdiensten, van taken waarvan vrijwilligers aangeven niet
over wensen te gaan op de trede van zelforganisatie.

Gepleegde acties:

e Vrijwilligers zetten zich onder vastgestelde voorwaarden in voor
het verrichten van lichte werkzaamheden bij hulpbehoevenden. De
vrijwilligers bieden hulp bij kleine klusjes en reparaties in en om
het huis.

e De vrijwilligers hebben een Wijkkarwei vrijwilligerspas waarmee ze
zich kunnen legitimeren en zijn tevens in het bezit van een
Verklaring Omtrent Gedrag.

e De groep klussers uit Echt en uit Susteren werken apart van elkaar.
De klussen vanuit Susteren worden wel doorgegeven aan de
coodrdinatrice.

e De vrijwilligers hebben de ambitie om zoveel mogelijk zelfstandig
deze dienst uit te voeren. Toch wil de groep wel graag
ondersteuning op bepaalde vlakken, bijvoorbeeld met pr.

o Tweewekelijks heeft de vrijwilligerspoule van Echt overleg met
elkaar gehad op maandagmiddag in het buurthuis in Echt-Noord.
De binnengekomen klussen worden dan besproken en verdeeld en
uitgevoerde klussen worden geévalueerd. Ook is er aandacht voor
hoe het met iedereen gaat. De opbouwwerker is vaak op
maandagmiddag in het buurthuis aanwezig en sluit dan aan bij de
overleggen van Wijkkarwei.

e Opbouwwerker heeft tussendoor regelmatig contact met de
coordinatrice en de vrijwilligers; voor afstemming, vragen of
gewoon een luisterend oor.

e Wijkkarwei Susteren werkt samen met woonbegeleiding
statushouders.

e In 2022 verschillende keren artikeltjes gepubliceerd en er zijn flyers
en poster verspreid om Wijkkarwei onder de aandacht te brengen.

e Opinitiatief van de opbouwwerker is tijdens een vergadering in
januari 2022 een evaluatie gehouden, waarbij samen is stilgestaan
bij de ervaringen en werkwijze. Twee belangrijke uitkomsten:

— Op verzoek van de vrijwilligersgroep is de vergoeding voor het
uitvoeren van een klus van 4 euro verhoogd naar 5 euro (dit is
het maximale bedrag).

— Tijdens de evaluatie is de afspraak gemaakt dat er een brief
wordt opgesteld met daarin nog eens afspraken op een rijtje
rondom het uitvoeren van klussen en de vergaderingen.
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— Daarnaast ook de vraag of iemand wel of geen vrijwilliger wil
blijven. Bij de vrijwilligersgroep zaten namelijk vrijwilligers die
al lange tijd niks van zich lieten horen; geen deelname aan
vergaderingen, geen afmelding en geen klussen.
Opbouwwerker heeft voorheen al contact gezocht met deze
vrijwilligers.

e Insamenspraak met de codrdinatrice is een brief geschreven en
verzonden naar alle ingeschreven vrijwilligers van Wijkkarwei. Naar
aanleiding hiervan zijn 3 vrijwilligers uitgeschreven, vanwege geen
reactie, interesse of mogelijkheden meer.

e Afgelopen jaar 2 nieuwe vrijwilligers bij de vrijwilligerspoule van
Echt, waarvan 1tje ook weer is gestopt. En nog een andere
vrijwilliger is gestopt omdat hij op een andere plek aan de slag kon.
Weinig aanwas van geschikte nieuwe vrijwilligers.

Behaald effect: e Sociale zelfredzaamheid hulpbehoevenden is vergroot.

e Vrijwilligerswerk wordt verricht, door vrijwilligers die meer op eigen
benen staan.

e Netwerkuitbreiding sociaal contact van de vrijwilligers.

e Signaleringsfunctie door bezoek aan hulpvrager. Andere vraagstelling
dan waarvoor het eigenlijk bezoek plaatsvindt, doorverwijzing naar
cliéntondersteuning Menswel/ SWT als vervolgtraject wordt ingezet

Aantal verrichte klussen 47

Aantal vrijwilligers Echt en Susteren samen: 8 klussers en 1 codrdinatrice
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Project: Wijkdienst: Klapperproject

Doelgroep: Oudkomers, minima en/ personen die of tijdelijk in bijzondere
omstandigheden verkeren waardoor men hulp nodig heeft bij
het ordenen van de thuisadministratie.

Projectomschrijving: Vrijwilligers bieden hulp bij het lezen, opruimen en/of ordenen

van de thuisadministratie zodat er overzicht ontstaat. Door de

ondersteuning wordt de zelfredzaamheid vergroot. Intakes

worden gedaan door de professional. Tevens vindt er regelmatig

een casusbespreking plaats tussen de professional en

vrijwilliger. Dit wordt gedaan op kantoor en doormiddel van

telefonische consulten. Indien nodig worden cliénten

doorverwezen.

Doel en opdracht: Wijkdiensten leveren een bijdrage aan het zelfstandig blijven

wonen van mensen met een beperking en/of ouderen en/of

mensen behorende tot de minima door middel van het in

standhouden van diensten verricht door vrijwilligers.

Ondersteuning van vrijwillige wijkdiensten die niet de trede

van zelforganisatie bereiken

Het in stand houden, ondersteunen en begeleiden van vrijwillige

wijkdiensten, van taken waarvan vrijwilligers aangeven niet over

wensen te gaan op de trede van zelforganisatie.

Gepleegde acties: e Begeleiding van de vrijwilligers doormiddel van periodieke
bijeenkomsten en individuele begeleiding.

e Afstemming van het product op de vraag van de cliént,
vrijwilliger en maatschappelijke partner.

o Koppeling gemaakt tussen deelnemers en vrijwilligers.

e Indien nodig doorverwezen.

e Mensen zijn doorverwezen vanuit Maatschappelijk werk,
Thuiszorg, gemeente Echt-Susteren en het Sociale wijkteam.

e Korte lijnen met samenwerkingspartners.

Behaald effect: e Burgers zijn ondersteund in het ordenen en uitleggen van
hun administratie. Indien nodig zijn zij doorverwezen.

e Burgers inzicht gegeven in financién, op deze manier
problemen voorkomen of opgelost.

e Ontlasting van o.a. Levanto en Maatschappelijk werk.

Kengetallen:

Kern/ aantal | Periode 1 Periode 2 Periode 3
Vrijw. Deeln. | Vrijw. | Deeln. | Vrijw. | Deeln.

Echt 5 8 5 9 5 8

Pey 1 4 1 1 1

Susteren 6 5 7

Roosteren

Dieteren 1

Nieuwstadt

Koningsbosch

Maria Hoop p 2

Totaal 6 19 6 17 6 16
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Project: Wijkdienst: Samenspraak en Taalcoaches
Doelgroep: Anderstaligen en vrijwilligers.

Projectomschrijving: SamenSpraak

Eén keer per week ontmoeten allochtonen en autochtonen
elkaar om de Nederlandse taal te oefenen. Door met elkaar in
gesprek te gaan, verschillende thema’s te bespreken, lezen en
schrijven te oefenen of samen een taalspel te doen. Op
woensdag ochtend is er Samenspraak in Susteren. Op
donderdag ochtend is er Samenspraak in Echt.

Taalcoaches

De taalcoaches ondersteunen individuele anderstaligen met

taal tijdens het inburgeringstraject en bij maatschappelijke

oriéntatie.

Doel en opdracht: e Met inzet van vrijwilligers, statushouders ondersteunen bij
de inburgering, met de taal als uitgangspunt. Met als doel
het bevorderen van participatie in de samenleving.

e Vrijwilligers werven en enthousiasmeren om onder
begeleiding van de Stuurgroep binnen Samenspraak Echt-
Susteren, zich in te zetten als taalcoach of als vrijwilliger bij
de groepsbijeenkomsten.

e Aanmelden/doorgeven van nieuwe cliénten aan de
stuurgroep. Adviseren en bewaken van de kwaliteit en het
matchen van de taalkoppels. Ruggenspraak voor
individuele hulpvragen van taalcoaches. Doorverwijzing van
cliénten naar collega ondersteuning statushouders,
hulpverlenende instanties of gemeente.

e Workshops, informatie over nieuwe ontwikkelingen
rondom statushouders, het inburgeringstraject en het
aanbieden van materialen aan de vrijwilligers.

e Begeleiden en instrueren van stuurgroep en vrijwilligers
rondom corona.

Gepleegde acties: e Samen met een van de stuurgroep leden, is er een nieuw
informatieboekje samengesteld voor alle taalcoaches.

e In maart 2022 zijn er twee bijeenkomsten georganiseerd
voor nieuwe taalcoaches en oudgedienden. Men ontving
informatie over het werken als taalcoach: wat kom je
tegen, waar moet je op letten, wat is handig om te doen en
wat niet. Verder ontving men een heel pakket met
lesmaterialen met uitleg. Een van onze cliénten, een
Syrische mevrouw, heeft op ons verzoek een les Arabische
taal gegeven. Om de taalcoaches te laten ervaren hoe
moeilijk het is om een vreemde taal te leren, met een
woordgebruik en schrift dat geen referentiekaders heeft
met onze taal. Beide bijeenkomsten werden als zeer
leerzaam ervaren.

e De voorzitter van de stuurgroep gaf aan in 2023 te stoppen
als stuurgroep lid. Er is een lijst met alle taken
samengesteld en deze is gedeeld met alle taalcoaches. Het
overnemen van de voorzittersfunctie wordt door niemand
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geprefereerd. Daarom is er gekozen voor het verdelen van
de taken. Hieraan zal in het voorjaar van 2023 verder vorm
gegeven worden.

e Het functioneren van de stuurgroep en het hele
taalcoachproject is geévalueerd en kritisch bekeken om het
project toekomstbestendig en gezond te houden.

e Organiseren van Nederlandse en Engelse taallessen voor
Oekraiense vluchtelingen in buurthuis St. Joris in Echt en op
locatie bij het AZC in Pey. Werven van extra vrijwilligers.
Verzorgen van lesmateriaal.

Behaald effect: e De beide workshops in november zijn goed bezocht, met
rond de 20 deelnemers per keer. De workshops hebben
voor een inhaalslag gezorgd bij de taalcoaches. De
pandemie heeft een vertraging teweeg gebracht en deze is
door deze bijeenkomsten gedeeltelijk opgeheven. Men
heeft weer nieuwe inspiratie gekregen om te starten.

e Sinds het begin van de pandemie, zijn er geen nieuwe
taalkoppels geformeerd. We hopen in het nieuwe jaar de
aanvragen voor een taalcoach die gedaan zijn in de
afgelopen twee jaar, te kunnen beantwoorden en zodra de
maatregelen het toelaten, statushouders te koppelen aan
een taalcoach.

Aantal bijeenkomsten Echt: 40
Susteren: 40

Aantal participanten Deelnemers Samenspraak:
Echt: 20
Susteren: 8

Deelnemers taalcoachproject : 34
Nieuwe aanvragen: 15

Aantal vrijwilligers Samenspraak Echt: 10
Samenspraak Susteren: 7
Individuele Taalcoaches: 32
Taalcoaches Oekrainers: 8
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Project: Wijkdienst: Verenigingsondersteuning jeugd
Doelgroep: Jeugdverenigingen, basisschoolkinderen, comités en vrijwilligers.

Projectomschrijving: Jaarlijkse terugkerende activiteiten zijn: St. Maartensfeest in Echt,
Collecte Jantje Beton oud gemeente Echt en Nieuwstadt en de
Buitenspeeldag Echt- Susteren en Nieuwstadt

Doel en opdracht: Ondersteuning bieden op het faciliterende vlak aan verschillende
verenigingen en comités bij de jaarlijkse terugkerende activiteiten.
Gepleegde acties: e St. Maartensfeest: regelen van de vergunning, administratieve

taken zoals kopieerwerk, flyers verzenden naar scholen

e Jantje Beton: codrdinatie van de collectebussen. Verder voor alle
materialen (bussen, brieven etc.) gezorgd en samen met de
verenigingen het geld geteld en deze bij de Rabobank gestort.

e De buitenspeeldag: codrdinatie, vergunningaanvraag hekwerk voor
het afsluiten van de straten.

e Koningsdagviering: regelen van de vergunning, administratieve
taken zoals kopieerwerk, flyers verzenden naar scholen.

Behaald effect: Zorg gedragen voor continuiteit.
Kengetallen:
Aantal participanten 5 buurten Buitenspeeldag

3 verenigingen Jantje Beton
3 Sint Maarten
1 vereniging Koningsdagviering
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Project: Koepel Seniorenverenigingen Echt-Susteren
Doelgroep: Personen van 55 jaar en ouder

Projectomschrijving: Passende beweegactiviteiten, informatievoorziening t.b.v. de doelgroep
ouderen. De uitvoering geschiedt voor een belangrijk deel door de koepel
van autonome seniorenverenigingen uit de gemeente Echt-Susteren. Zij
worden ondersteund door Menswel

Doel en opdracht: e Het leveren van beleids- en administratieve ondersteuning aan de
Koepel.

e Het leveren van ondersteuning bij de uitvoering van het programma
Meer Bewegen voor Ouderen (MBvO) ter voorkoming van sociaal
isolement, het bevorderen van een gezonde leefstijl en leefbaarheid
in de kernen.

e Ondersteuning en begeleiding van de lokale contactpersonen Meer
Bewegen voor Ouderen.

e Afstemming activiteiten lokale seniorenverenigingen.

e Het verbinden van individuele seniorengroepen aan de koepel.

e Ondersteunen van seniorenverenigingen in toekomstige
ontwikkelingen.

Gepleegde acties: e Ondersteuning uitvoerend bestuur in uitvoering taak (financieel en
secretarieel jaarverslag).

e Ondersteuning algemeen bestuur in hun uitvoerende taak.

e Ondersteuning en begeleiding van de contactpersonen Meer Bewegen
voor Ouderen.

e Overleg docenten Meer Bewegen voor Ouderen.

e Overleg met de subsidiegever inzake kerntaken koepel.

e Insamenspraak met het uitvoerend bestuur de aanvraag subsidie
2023 ingediend bij de gemeente Echt-Susteren.

o Afstemming met alle seniorenverenigingen op het gebied van hun
activiteiten.

e Afstemming met docenten over landelijke lestarieven.

e Organisatie van de dag voor de ouderen.

e Beleidsmatige ondersteuning. Bespreken begroting 2023 en
afrekening 2022 met penningmeester.

e Actualiseren van informatieboekje MBvO-activiteiten.

e Intermediair tussen werkgroep koersbal en uitvoerend bestuur i.v.m.
competities.

Behaald effect: e De koepel organiseert een breed beweegaanbod voor 55 plussers in
de gemeente Echt-Susteren, waardoor er wekelijks 615 senioren
deelnemen aan verschillende activiteiten.

e Door monitoring inzicht gekregen in deelname en behoefte senioren
in Echt-Susteren en deelnemersaantallen per kern.

e Door corona is ook dit jaar wederom de dag van ouderen niet door
kunnen gaan.

e Behouden van nieuwe MBvO-activiteiten binnen de subsidiekaders en
in samenspraak met de opdrachtgever.

e Actueel houden van informatieboekje MBvO-activiteiten.

e Samenstellen lesschema’s 2023 en huren van lokaliteiten.

e Het uitvoerend bestuur heeft samen met een beleidsambtenaar van
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de gemeente Echt-Susteren en de twee ondersteuningsmedewerkers
van Menswel de subsidiemogelijkheden besproken.

e Vanaf september 2022 hebben we alle groepen bezocht om
verbindingen te leggen tussen cliéntondersteuning en ouderen.
Docenten en deelnemers hebben dit als prettig ervaren om samen
deze periode te bespreken.

e Door corona hebben veel seniorenverenigingen hun activiteiten
(tijdelijk) stop gezet. Hierover is veelvuldig met bestuurders gesproken
om de regels goed te interpreteren.

Kengetallen:

Aantal overlegmomenten Met het bestuur hebben er 3 bijeenkomsten plaatsgevonden. De
onderwerpen waren subsidieafrekening 2021, toepassing richtlijnen RIVM,
nieuwe wet WBTR, begroting 2023, het onderhouden van de contacten
met deelnemers, contactpersonen en docenten.

In september/oktober hebben we alle MBvO groepen persoonlijk bezocht
om ook de ledenlijsten te actualiseren. Maar ook om vooral een luisterend
oor te hebben voor alle vragen en ervaringen.

Aantal participanten Zie bijlage hieronder

Aantal vrijwilligers 46 contactpersonen van de beweeggroepen

10 vrijwilligers werkgroep Koersbalactiviteiten

Overzicht activiteiten Meer bewegen voor ouderen

£ - g g
2 = £ 3 c £ 4 $ e
8 z g £ & 3 3 5
periode 3 triaal 3 = § S
Echt 2 4 2 9 26 22 34 99
Susteren 0 14 4 39 34 37 5 133
Nieuwstadt 1 9 0 8 51 1 1 71
Roosteren 9 6 2 0 11 29 0 57
Dieteren 0 2 0 0 0 16 0 18
Pey 0 2 16 8 34 17 3 80
St. Joost 16 0 16 11 35 9 4 91
Koningsbosch 0 0 7 0 0 25 0 32
Maria Hoop 0 0 5 0 1 5 1 12
Buiten E-S 1 0 2 5 6 8 0 22
Totaal 29 37 54 80 198 169 48 615
Jaar/aantal 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Totaal deelnemers 692 753 768 789 710 603 615
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Doelgroep: Burgers die zich verenigen in een rechtspersoon en de realisatie en
exploitatie van de nieuwe speelvoorziening voor hun rekening nemen.
Omwonenden van de nieuwe speelvoorziening.

Kinderen die gebruik maken van de speelvoorziening.

Projectomschrijving: Het realiseren en in standhouden van speelvoorzieningen in alle kernen
van de gemeente.
Doel en opdracht: Ondersteunen van nieuwe speelvoorzieningen

e Desgevraagd ondersteunen van een vrijwilligersorganisatie tot een
rechtspersoon (stichting).

e Desgevraagd begeleiding van de stichting bij aanvragen van
cofinanciering bij diverse fondsen/ instellingen.

Ondersteunen bestaande speelvoorzieningen
Het desgevraagd ondersteunen van bestaande speeltuinorganisaties in

de kernen.
Gepleegde acties en Skatebaan de Bandert Echt - jongerenwerkgroep ESBS
behaald effect: Om wat extra aandacht te geven aan het gebruik van de skatebaan en de

verantwoordelijkheid qua netjes houden van de baan ook bij de
gebruikers te leggen, is er in een eerder stadium, een skatebaan
werkgroep genaamd ESBS opgericht. Tevens heeft deze groep zich, in
samenwerking met gemeente en jongerenwerk, ingezet voor de komst
van de baan. In deze groep zitten een 5 tal jongeren in de leeftijd van 15
t/m 22 jaar die zich inzetten voor de skatebaan. Enkele taken zijn:
jeugdigen erop wijzen dat ze het netjes achter moeten laten, de
skatebaan promoten bij zowel jeugdigen als jongeren, eventuele
gebreken of vernielingen melden bij het jongerenwerk, meedenken over
ontwikkelingen en toekomst van de baan.

Het laatst genoemde is erg relevant. De baan is in 2019 geplaatst met de
gedachte dat zowel de beginners als de ervaren gebruikers op
skateboard/step/BMX fiets/skates ermee uit de voeten konden. Dit bleek
al snel de juiste keuze, aangezien veel jeugdigen (voornamelijk 10 jaar en
ouder) de baan op gingen en konden oefenen. Inmiddels is het aantal
gevorderde gebruikers door het vele oefenen een stuk beter geworden
en klaar om meer uitdaging op de baan aan te gaan. Echter aangezien er
gekozen is voor een goede balans qua moeilijkheidsgraad voor zowel
beginnende als gevorderde gebruikers, mist de baan voor de gevorderde
sinds korte tijd wat uitdaging. Dit maakt dat jongeren gaan oefenen in
andere dorpen/steden waar meer uitdaging ligt en/of nog maar
nauwelijks tot niet gebruik maakt van de baan.

Vanuit een bespreking met de ESBS werkgroep, kwam het idee om dit
eens met gemeente de ervaringen van de baan te bespreken 4 jaar na de
bouw, maar ook om de toekomst van de baan en mogelijke uitbreiding
bespreekbaar te maken. Wethouder Kim Leurs stond open voor een
gesprek met jongeren van de werkgroep, het jongerenwerk en betrokken
ambtenaren. Dit gesprek staat gepland in het begin van het nieuwe jaar.
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Koningsbosch, ontwikkeling sociale ontmoetingsplek buitengebied voor
jeugd/jongeren

Al in een eerder stadium zijn er gezamenlijke plannen gemaakt tussen
jongeren, gemeente, betrokken burgers en het jongerenwerk om een
sociale ontmoetingsplek voor jeugd/jongeren te realiseren. Het
jongerenwerk is betrokken bij het in beeld brengen van de jongeren bij
gemeente en overige buurtbewoners. Na deze kennismaking en een
aantal overleggen is besloten dat het jongerenwerk zich tijdelijk afzijdig
houdt, zodat het initiatief en ideeontwikkeling zoveel mogelijk bij de
jongeren komt te liggen. Wel houdt het jongerenwerk korte lijntjes met
de jongeren en volgt de ontwikkelingen aan de zijlijn. Uiteindelijk zal het
jongerenwerk de sociale ontmoetingsplek in het buitengebied als
vindplek noteren en jongeren treffen op de locatie. Na wat tegenwerking
is er gekozen voor een tijdelijke ontmoetingsplek totdat zeker is dat
jongeren er goed zorg voor dragen, vervolgens met het doel een
permanente ontmoetingsplek te realiseren.

In 2023 hopen we meer zicht en duidelijkheid te krijgen rondom de
verwezenlijking van de sociale ontmoetingsplek voor jongeren, aangezien
jongeren langzamerhand het dorp uitgaan om elkaar te ontmoeten; zelfs
over de grens (Duitsland) waardoor zicht op jongeren in Koningsbosch
wordt verminderd.

Meedenken rondom het initiatief/accommodatie Jong Roosteren

De ingediende plannen zijn in 2022 goedgekeurd waarna verdere stappen
zijn gezet tot realisatie. Het opbouwwerk en jongerenwerk stemmen af
wat betreft de ontwikkelingen en initiatieven die er zijn. Daarbij is ‘Jong
Roosteren’ op advies van het jongerenwerk en opbouwwerk, druk bezig
geweest met het creéren van een jeugdwerkgroep die zich in gaat zetten
voor het jeugdhonk in Roosteren en de activiteiten, zodat het voldoende
draagvlak heeft en jeugdigen zich zelf verantwoordelijk voelen om zich
maatschappelijk in te zetten voor jeugd en jongeren.

Begin 2023 zal deze werkgroep samen met een aantal ouders een bezoek
brengen aan JC Haaze, om in subgroepjes te brainstormen over het
invullen van de accommodatie in Roosteren. Te denken valt aan
spelmaterialen, indeling van de ruimte, kleurpalet, etc.

Aantal overlegmomenten | 12 fysieke overlegmomenten. Daarbij meerdere momenten telefonisch
en mail contact. Verder bestaan er meerdere Whatsappgroepen met de
verschillende betrokken.

Aantal participanten 100 +

Aantal vrijwilligers 29
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Project: Adviesraad sociaal domein Echt-Susteren
Doelgroep: Adviesraad Sociaal Domein Echt-Susteren

Projectomschrijving: De Adviesraad Sociaal Domein brengt gevraagd en ongevraagd advies uit
aan de gemeente over het sociaal domein. De Adviesraad denkt ook mee
bij de totstandkoming en uitvoering van de Wmo, de Jeugdhulp en
Participatiewet. Daarnaast komt de Adviesraad op voor de belangen van
de inwoners en zet zich in om inwoners op de hoogte te stellen van en
voor te lichten over veranderingen in het sociaal domein.

Doel en opdracht: De Adviesraad sociaal domein Echt-Susteren administratief en
inhoudelijk ondersteunen, door middel van het bijwonen van de
vergadering en het maken en versturen van het verslag.

Gepleegde acties: e Bijwonen van de vergaderingen adviesraad sociaal domein.
e Bijwonen vergaderingen adviesraad en beleidsondersteunende
ambtenaren.

e Per mail en telefoon regelmatig overleg plaatsgevonden tussen
voorzitter, secretariéle ondersteuning en ondersteuningsambtenaar.
Tijdens deze overleggen werd gesproken over hoe invulling te geven
aan de onderwerpen voor de vergadering van de adviesraad. Verder
heeft, volgens afspraken met de gemeente en de adviesraad, de
secretariéle ondersteuning door een medewerker van Menswel in
deze periode plaatsgevonden.

e Het bijwonen van de vergaderingen van de adviesraad met de
portefeuillehouders.

e \Verslaglegging van alle vergaderingen

Aantal bijeenkomsten Vergaderingen hebben plaats gevonden op: 17 januari, 31 januari, 21

februari, 7 maart, 11 april, 9 mei, 13 juni, 27 juni, 22 augustus, 19

september, 10 oktober, 31 oktober, 14 november, 23 november en 12

december 2022.
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WERKEN AAN WELZIJN

Sportstimulering en cultuur
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Project:

Doelgroep:

Kwaliteitsimpuls basisonderwijs sport

Basisscholen en hun leerlingen Leerkrachten van de basisscholen De
Springdonk, De Driepas en dependance AZC, In 't Park, SBO de Horst, KC de
Eik, BS de Bolleberg en de Angelaschool.

Projectomschrijving:

Gedurende het gehele schooljaar worden op de basisscholen vakleerkrachten
bewegingsonderwijs ingezet. Zij werken met de methode basislessen
bewegingsonderwijs.

Doel en opdracht:

e Coachen, begeleiden en ondersteunen van leerkrachten tijdens de lessen
bewegingsonderwijs.

e Het mede verzorgen van wekelijkse lessen bewegingsonderwijs.

e Hetintroduceren van nieuwe vormen van bewegen.

e Het stimuleren van deelname aan verenigingssport.

e Het stimuleren van deelname aan naschoolse activiteiten.

e Ondersteuning bij het organiseren van sportdagen op school.

e Kwaliteitsverbetering / variatie bewegingsonderwijs

e Ondersteunen verzorgen speelplaats pauzesport

Gepleegde acties:

e Jaarplanning gemaakt voor het bewegingsonderwijs SBO de Horst
BS de Springdonk, De Driepas en AZC, In 't Park, Bolleberg, KC de Eik,
Angelaschool en Violier.

e Inzet lessen bewegingsonderwijs en coaching (zie schema beneden)

e Onderhouden van contacten met de basisscholen om zo goed mogelijk af
te stemmen op de wensen en mogelijkheden van de scholen in
combinatie met sportstimuleringsprojecten vanuit het werkveld en
Menswel.

e Extrainzet 1 ste jaars CIOS studenten bij de Patricius.

e Uitlenen materialen scholen

e Organisatieondersteuning bij de Koningsspelen en Koningssportdag
Springdonk i.s.m. sportverenigingen.

e Ondersteunen en uitvoering sportdag KC de Eik.

Behaald effect:

Aantal participanten

Kwaliteitsbijdrage voor het bewegingsonderwijs. Leerkrachten nog beter
toerusten voor het geven van de gymlessen.

Kengetallen:

8 basisscholen/AzZC
1150 kinderen
35 leerkrachten

4 groepen per week

Basisscholen Dagen Tijdstip

OBS Driepas

4 klassen per week Donderdag t/m juli 9.15-12.30u

2 groepen AZC Maandag t/m juli 13.00 - 14.20u

2 groepen Maandag t/m juli 13.00 - 14.20u

OBS de Springdonk Maandag / vanaf augustus 10.15-11.45u / 9.00-10.00u
9 klassen per week Vrijdag /vanaf augustus 8.45-11.30u /9.00-11.00u
SBO de Horst Dinsdag 12.45-14.05u

6 groepen per week Vrijdag 12.45-14.05u

KC de Eik Woensdag 8.30—-12.30u

6 groepen per week

BS In’t Park Donderdag 11.15-12.00u.

6 groepen per week 13.45-15.15u

BS De Bolleberg Vrijdag 12.15-13.45u
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Angelaschool Vrijdag 8.45—-12.00u
3 groepen per week

Violier Vrijdag (vanaf september) 9.00-10.30u
2 groepen per week
Aantal bijeenkomsten Zie schema uitgaande van 39 schoolweken per jaar.

Verdere ter zake doende Basisscholen betalen een eigen bijdrage van 50 % van de kosten.
kengetallen

e | Sdwdeleelipey |

Doelgroep: Basisschoolkinderen
Projectomschrijving: Schooljudo
Doel en opdracht: Schooljudo zet judo in als middel om te werken aan de zeven school-judo

waarden: vertrouwen, samenwerking, respect, beheersing, weerbaarheid,
discipline en plezier. Daarnaast is er ook een digitale leeromgeving.
Schooljudo is een samenwerking RTC, Schooljudo, JC Hercules en Menswel.
Per jaar 6 scholen bedienen met 4 groepen en 3- 4 fysieke lessen per groep.
Scholen betalen een eigen bijdrage per groep.

Gepleegde acties: Angelaschool, SBO de Horst, Springdonk, BS de Violier, BS Maria Goretti, BS
Patricius, 22 groepen 4 lessen. Overleg voorgang schooljudo
Behaald effect: Kwaliteitsimpuls bewegingsonderwijs. Judo als middel. Kinderen worden

enthousiast gemaakt voor de judosport middels 3-4 judolessen. Op speelse
manier worden waarden zoals respect, discipline, samenwerkend leren

overgebracht.
Kengetallen:
Aantal participanten Een aantal kinderen heeft kennismakingslessen gevolgd bij de judoclub.

Kinderen zijn lid geworden van de judoclub.

Project Week van de sportclub - Nationale Sportweek

Doelgroep Basisscholkinderen groep 1t/m 8

Projectomschrijving De week van de sportclub: maak kennis met jouw ‘favoriete’ sport!

Doel en opdracht: Tijdens de week van de Sportclub in september openen sportclubs hun
deuren en verzorgen ze een gratis proefles(sen) voor de jeugd.

Gepleegde acties: e Benaderen sportclubs en scholen

e Samenstellen folder “‘Week van de Sportclub’

e Verspreiden folder op alle scholen

Behaald effect: Sportstimulering, kennismaking met de sportclub: badminton, bootcamp,
dans, golf, squash, handbal, jiujitsu, paddel, judo, kickboksen, tennis, turnen,
voetbal, volleybal, watersport en sport in de Buurt. Kinderen worden lid van
de sportclub.

Promotie verzorgd, zwembad In de Bandert, Jeugdfonds, jaarprogramma
BIND sport en sport en cultuur in de buurt en intergemeentelijk sportaanbod

Maaseik.
Aantal participanten 34 verenigingen / sportorganisaties
12 scholen

2700 folders ‘Week van de Sportclub’ uitgedeeld op alle scholen.
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Doelgroep: Basisschoolkinderen

Projectomschrijving: Fietsproject georganiseerd op de basisschool in samenwerking met oud
professional.

Doel en opdracht: Go Cycling is een sportstimulering fietsproject voor groep 7(8) van het
basisonderwijs waarbij theorie wordt gekoppeld aan de praktijk.

Gepleegde acties: e Behoefte peiling bij de basisscholen.

e 1 xfiets clinic op het schoolplein. Basisscholen: Springdonk, AZC, SBO de
Horst, Violier, Angelaschool.

Behaald effect: Kwaliteitsimpuls bewegingsonderwijs. Kinderen worden enthousiast gemaakt

voor de wielersport middels fietsvaardigheden en zorgt voor meer

veiligheidsbesef.

Kengetallen:

Aantal participanten 5 scholen, 10 klassen
235 deelnemers
Aantal bijeenkomsten 10

Productiejaarverslag Echt-Susteren 2022 31



Project:

BIND Sport in de Buurt

Doelgroep:

Basisschoolkinderen

Projectomschrijving:

De BIND sportinstuiven en Sport in de Buurt met een gevarieerd aanbod in
alle kernen.

Doel en opdracht:

Beweegaanbod aanbieden met partners zoals sportvereniging/
sportaanbieders en BSO met als doel meerdere sportmomenten voor
kinderen na school te creéren met een gevarieerd aanbod. Het uitgangspunt
is kennismaking met een breed sport- en beweegaanbod en het stimuleren
van een gezonde actieve leefstijl. Belangrijk hierbij is plezier, sociaal contact,
laagdrempelige activiteiten en veel actie.

Gepleegde acties:

e Buitenspeeldag (afgelast)

e BIND sport en spelinstuif Echt

e Bind sportinstuif Echt

Bind sportinstuif Echt

Bind sportinstuif Susteren

Bind sportinstuif Echt

Halloween jeugd en jongeren

BIND Sport in de Buurt schoolplein Koningsbosch
BIND Sport in de Buurt schoolplein Slek

Behaald effect

Aantal participanten

Kengetallen:

Samenspel bevorderen tussen de leeftijdsgroepen in alle kernen. Enkele
kinderen hebben zich aangemeld bij de verenigingen. Extra beweegmoment
bevorderd gezonde leefstijl.

88/45/55/24 /42 /167-81 /45 /20

Aantal bijeenkomsten

1/1/1/1/1/2 /2 /3

Project

Doelgroep:

BIND “Kies voor Sport”

Kinderen van groep 3 t/m groep 8 basisscholen

Projectomschrijving:

Samen met de sportverenigingen kinderen kennis laten maken met diverse
sporten.

Doel en opdracht:

Promotie sportieve omgeving “In de Bandert”.
Kennismaking met diverse sporten en de sportverenigingen.

Gepleegde acties:

Organisatie vooraf

Behaald effect
Kerngetallen
Aantal participanten

Kinderen volgen 3 workshops en maken zo kennis met 3 sporten.

95

Aantal bijeenkomsten

1

Project:

Doelgroep:

BIND (activiteiten)ondersteuning
Basisscholen, BSO, (buurt)verenigingen en sportaanbieders.
Oekraiense vluchtelingen

Projectomschrijving:

Extra BIND ondersteuning in de buurt, op de basisscholen en/of bij
verenigingen met het organiseren van de sportdag, clinic of het onder
aandacht brengen van een activiteit.

Beweegactiviteiten aanbieden Oekraiense vluchtelingen , doorverwijzen naar
sportclubs.

Doel en opdracht:

e Inspelen op de vraag van de gemeente, basisschool, buurt voor
ondersteuning van de sportdag/ clinic/ activiteit middels ideeén, maken
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draaiboek en ondersteuning op de dag zelf.

e Zorgen voor plezier tijdens de sport- en beweegactiviteiten omdat plezier
in hoge mate bepalend is voor activiteiten en latere deelname aan
sportactiviteiten.

e Aanbieden activiteit en doorverwijzen.

Gepleegde acties:

e Organisatie activiteit en ondersteuning activiteiten Slekkerboys.

e Ondersteuning speeltuin Hingen.

e Zwemactiviteit en speel- en beweegactiviteiten.

e Communicatie via verschillende kanalen facebook/Waekblaad/
website/posters en flyers etc.

Behaald effect:

Aantal participanten

Sportstimuleringsactiviteiten waaraan deelnemers veel plezier beleven i.s.m.
diverse organisaties.

Kengetallen:

.../ 150/40/4-8

Aantal bijeenkomsten

1/1/1/10

Project:

Doelgroep:

Maatschappelijke Stage bij BIND

Leerlingen Connect College

Doel en opdracht:

Maatschappelijke stage / beroepsoriéntatie stage

Gepleegde acties:

2 leerlingen liepen stage bij met name de BIND activiteiten zoals Bandert
Summer Sport en andere activiteiten.

Behaald effect

Kengetallen:
Aantal participanten

Maatschappelijk oriéntatie bij Menswel BIND activiteiten. Het stimuleren van
stagiaires op voortzetting van hun vrijwilligersactiviteiten op lokaal niveau.

2 leerlingen. Inzet 2 weken

Project

Doelgroep:

BIND Partners in sport

Basisschool kinderen groep 3 t/m 8

Projectomschrijving:

Organisatie en ondersteuning/ samenwerking met bestaande
sportaanbieders/ sportorganisatoren.

Doel en opdracht:

e Doel van de samenwerking is zoveel mogelijk kinderen in de gelegenheid
te stellen deel te nemen c.q. kennis te maken met de breedtesport en te
stimuleren tot blijvende sportdeelname.

Gepleegde acties:

e 2 weken Bandert Summersport i.s.m. Kindervakantiewerk, Sport City,
Valdeludo, EVV, Rios '31, TC Echt, Dance center Vision, CIOS stagiaires en
Zwembad In de Bandert

Behaald effect:

Kengetallen:
Aantal participanten

Breedtesport evenementen bevorderen een gezonde leefstijl, leefbaarheid,
samenwerking. Beweegprogramma ontwikkeld.

84 /81

Project: ledereen Kan Sporten (IKS)

Doelgroep:

Mensen met een visuele, auditieve, lichamelijke en/of verstandelijke
beperking en/of gedragsproblemen.

Projectomschrijving:

Stimulering Sport en bewegen voor deze doelgroep

Doel en opdracht:

Periodiek overleg ledereen kan Sporten

Gepleegde acties:

Overleg en PR projecten IKS. Vanwege corona heeft de PR voor activiteiten niet
Plaatsgevonden. Netwerkbijeenkomst IKS
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Behaald effect:

Bijblijven ontwikkelingen

Kengetallen:
Aantal participanten

Project:

Doelgroep:

Beweegprogramma senioren 2020-2024
Senioren

Projectomschrijving:

Stimulering Sport en bewegen senioren.

Doel en opdracht:

Actieve bijdrage aan de nieuwe sociale koers van de gemeente waarbij het
accent ligt op de wijk-/kerngerichte aanpak. Activering specifieke
doelgroepen ouderen, inactieven en deelnemers Huiskamer +. Het i.s.m.
sociale wijkteams en wijksteunpunten opzetten en uitvoeren van activiteiten
teneinde de fitheid van de deelnemers in stand te houden/ te verbeteren en
de sociale cohesie en participatie te bevorderen.

Gepleegde acties:

e Buurtscan

e Boekje sport- en beweegaanbod 55+ Susteren

e Overleg met werkgroepen fitheidstesten 55+

e Fitheidstest 55+ PIUS Echt en Nieuwstadt i.s.m. Koepel senioren,
ouderenorganisatie, buurtvereniging, (sport)verenigingen, ergotherapeut,
fysiotherapeut, huisarts, Cesar therapeut, sociale wijkteam, WMO loket,
gemeente, diétiste, huiskamer (+), podotherapeut, 't Smalste stukje.

e Valpreventie informatiemiddagen (2)

e Valpreventie cursussen (3)

e Pilot powerwalking

e Doorverwijzen sport — en beweegaanbod fitness, zwemmen, gigong, WSV,
yoga, MbVO, Davros.

Behaald effect:

Aantal participanten

Onderhouden van de contacten

Kengetallen:

59/62/11/23/14/20/ 21/ 8/ 23

Aantal bijeenkomsten

1/1/2/9/6/23en meer

Project:

Doelgroep:

Coaching beweegactiviteiten Huiskamer+ en Huiskamer
Activiteitenbegeleidsters, vrijwilligers en Senioren Huiskamer+ en Huiskamer

Projectomschrijving:

Stimulering sport en bewegen senioren.

Doel en opdracht:

Coaching ter bevordering beweegdeelname, zelfredzaamheid, gezondheid en
sociale contacten van senioren in de Huiskamer+ en Huiskamers

Gepleegde acties:

e Overleg met Huiskamer en Huiskamer+.
2x per maand coaching beweegactiviteiten/qigong activiteiten
Huiskamer+

Behaald effect:

Kengetallen:
Aantal participanten

Bewustwording van het belang van bewegen, bewegen is leuk, materialen
zorgen voor inspiratie en variatie, gezonde leefstijl promoten

Huiskamer+ Nieuwstadt 14
Huiskamer+ Koningsbosch 8
Huiskamer+ Echt Noord 17
Huiskamer+ St Joost 20
Huiskamer+ Susteren 20

Aantal bijeenkomsten

22/22/22/22/22
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Project:

De grensbuurtsportdiensten Maaseik — Echt-Susteren

Doelgroep:

Inwoners gemeente Maaseik en Echt-Susteren

Projectomschrijving:

De grensbuurtsportdiensten is een samenwerkingsinitiatief op sportief viak
tussen de gemeente Maaseik en Echt -Susteren

Doel en opdracht:

Bundelen van krachten en middelen, ervaringsuitwisseling, versterken lokale
sportaanbod, gericht naar specifieke doelgroepen, grensoverschrijdende
activiteiten.

Gepleegde acties:

Samenwerking boekje “Week van de Sportclub”

Behaald effect:

Aantal participanten

Kengetallen:

Uitwisselingsprogramma met sport als middel om elkaar te ontmoeten.

Aantal bijeenkomsten

Project Leerbedrijf Menswel

Doelgroep:

Stagiaires CIOS / Connect College / Fontys

Projectomschrijving:

Stichting Menswel Welzijn is als erkend leerbedrijf geregistreerd. Erkenning is
afgegeven door SBB. Veelvuldig zijn stagiaires ingezet bij BIND
sportstimuleringsactiviteiten. Zowel in de voorbereiding als bij de uitvoering
zijn de studenten actief en worden zij op maat begeleid.

Doel en opdracht:

Opleiden van beroepskrachten en het efficiént benutten van budget.

Gepleegde acties:

e Inzet stagiaires bij beweegprogramma’s

e Stagebegeleiding

e Menswel heeft de SBB erkenning Coordinator bewegen en gezondheid
gekregen

Behaald effect:

Kengetallen:
Aantal participanten

Zonder deze “vele handen” zou het onmogelijk zijn alle voornoemde
activiteiten uit te voeren.

Tegenover deze inzet/ helpende handen staat de investering in tijd en in
overhead ( werkruimte enz.) die Menswel levert om de vele stagiaires en
stagevormen te begeleiden c.q. in goede banen te leiden.

4 CIOS stagiaires bewegingsonderwijs en naschoolse activiteiten 2 Connect
College, 1 Fontys.

Project

Doelgroep:

PR BIND Sport & Cultuur

Inwoners Echt-Susteren en netwerkpartners

Doel en opdracht:

Informeren inwoners en netwerkpartners over BIND-activiteiten

Gepleegde acties:

e Digitale Nieuwsbrief BIND Sport en Cultuur

e Facebookprofielen, Instagram profiel

e Banner BIND Sport en Cultuur, ingezet bij activiteiten

e Flyers, posters, drukwerken

e persberichten

e Voorbereidingen gemeentelijke promotie

e Deelname (online) provinciale en regionale netwerkbijeenkomsten

Behaald effect:

Kengetallen:
Aantal participanten

Meer bekendheid bij inwoners en netwerkpartners werkzaamheden BIND
Sport & Cultuur. Promotie BIND activiteiten.

1 nieuwsbrieven BIND Sport & Cultuur, gemaild naar 250 e-mailadressen
Facebookprofielen BIND Sport & Bind Cultuurcoach.
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Profect ________ Ondersteuning Cultuur algemeen

Doelgroep: Inwoners en culturele organisaties Echt-Susteren
Projectomschrijving: Uitvoering geven aan het Werkplan 2022 i.o.v. de Gemeente Echt-Susteren.
Doel en opdracht: e Actualiseren en onderhouden van het netwerk waarbij ook divisie

sportstimulering. Goed zichtbaar maken van het cultuur educatie-aanbod en
hierin samenhang creéren.

e Ondersteunen en begeleiden culturele activiteiten en werkgroepen op
vraag.

e After School Clubs, in samenwerking met Connect College en
jongerencentra. Jongeren gaan zelf activiteiten en evenementen
organiseren, voor de doelgroep jongeren, om een impuls te geven aan
culturele uitoefening/ beleving. De Combinatiefunctionaris Cultuur biedt
begeleiding aan op maat: hoe organiseer je? wat moet je regelen? Tevens
biedt de Combinatiefunctionaris Cultuur maatschappelijke stagiaires de
mogelijkheid om een culturele stage te lopen bij JONG Cultuur met als
resultaat een zomerse bingo voor de jeugd.

Ander voorbeeld is de organisatie van een deel TalentTijd: Storytelling
(4x), Rap (3x), Cajonbouw (1x), Metalband, Stop Motion, Podcast,
Popmuziek.

e Aandacht hebben voor aansluiting cultureel aanbod in gemeente bij
behoefte bevolking. Culturele organisaties hiertoe adviseren en
inspireren, zoals Kunstmarkt Susteren.

e Bijdrage leveren voor gemeentelijke beleidsontwikkeling en uitvoering
cultuur.

Gepleegde acties: Cultuur algemeen

e Contacten scholen (PO en VO) onderhouden

e Contacten met cultuuraanbieders/cultureel netwerk onderhouden

e Projecten geinitieerd m.b.t. buitenschoolse culturele activiteiten

e Ondersteunen projecten van derden zoals Open Podium Koningsdag.

Behaald effect: Cultuur algemeen

e Scholen geadviseerd en samengebracht met culturele aanbieders, gezien
wijzigingen werkveld sinds corona m.b.t. aanbod.

e Netwerk verbreid en projecten voorbereid voor na corona (i.s.m. bijv.
Veldeke en bibliotheek de Domijnen)

e Samenwerking met het jongerenwerk geintensiveerd omtrent o.a.
faciliteiten (Talenthouse/Haaze).

e Samenwerking met opbouwwerk m.b.t. de kernen geintensiveerd via o.a.
de ZomerToer.

e Ondersteuning geboden aan o.a. Kunstmarkt Susteren, OJC The Curve en
het Ech Smal Straattheater festival (ondanks corona).

e Zo degelijk mogelijke culturele proeftuin binnen mogelijkheden van het
nieuwe Talenthouse.

Aantal participanten 633 participanten over alle projecten (excl. publiek bij activiteiten)

Aantal bijeenkomsten 139 afspraken met organisaties en personen m.b.t. cultuur

51 afspraken gehad met personen in het onderwijs

37 afspraken gehad met cultuurmakers (organisaties/personen)
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Projet ____ Cultuureducate

Doelgroep: Leerlingen, leerkrachten, organisaties van de basisscholen in gemeente Echt-
Susteren en cultuuraanbieders.

Projectomschrijving: Uitvoering geven aan het Werkplan 2022 i.o.v. de Gemeente Echt-Susteren.

Doel en opdracht: e Coordinatie Creatief Basisonderwijs, voorzitten van ICC vergaderingen.

e ICC ondersteunen in hun proces van transformatie naar zelf uitrollen
cultuureducatie met kwaliteit. Er wordt ingestoken op kennisdeling,
ervaringen en groei.

e Inventariseren cultuuraanbod lokale aanbieders en deze verbinden aan
basisscholen. Het aanbod tevens zichtbaar maken bij de Stichting Kunst-
en Cultuurraad Echt-Susteren (mits afkomstig uit de regio Echt-Susteren)
en bij DOEN! voor bijvoorbeeld de trainingen en certificering.

e  Cultuur in de buurt, organiseren van naschoolse culturele workshops.

e Verbinden van cultuuronderwijs met lokale evenementen.

e Bij cultuur(educatie) nadrukkelijk aansluiting zoeken bij ontwikkelingen in
het sociale domein door samen met wijkteams en wijksteunpunten
activiteiten te organiseren alsook aandacht voor landelijke, provinciale en
regionale ontwikkelingen op het gebied van ‘cultuureducatie met
kwaliteit” .

e Leveren van actieve bijdragen aan ‘cultuureducatie met kwaliteit’ met
DOEN Midden-Limburg: penvoerders ECI Cultuurfabriek (Roermond) en
RICK (Weert).

e Het volgen en waar mogelijk leveren van een bijdrage aan de
ontwikkelingen binnen de regio Noord- en Midden-Limburg op het
gebied van cultuureducatie en cultuurparticipatie.

Gepleegde acties: e Na zware coronajaren mocht er weer van alles. Desalniettemin was er

uitdaging van het verloren kapitaal aan aanbieders. Verschillende goede
aanbieders zijn genoodzaakt buiten de culturele sector werk te zoeken.
Mogelijkheden verkennen om alsnog gebruik te maken van hun diensten
en het zoeken en eventueel begeleiden van een nieuwe lichting culturele
aanbieders.

e Een nadere vervlechting met Kunstbende aangegaan, startend met hun
zichtbaarheid in de gemeente.

e Organiseren Cultuur in de Buurt: Bandlab workshop. In 2023 zullen er
naar alle waarschijnlijkheid 3 reeksen plaatsvinden (1 ter compensatie).

Aantal participanten 275

Aantal bijeenkomsten 100
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WERKEN AAN WELZIJN

Versterken vrijwilligerswerk
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Project:  Steunpunt vrijwilligers

Doelgroep: (potentiéle) vrijwilligers uit de gemeente Echt Susteren en
vrijwilligersorganisaties.
Projectomschrijving: Vergroten van het potentieel aan kwalitatief en kwantitatief

voldoende vrijwilligers in de gemeente Echt-Susteren. Daar waar
nodig ondersteunen van vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties
met vragen rondom vrijwilligerswerk. Deze partijen in contact
brengen met elkaar.

Doel en opdracht: Vrijwilligerswerk is een steeds belangrijker onderdeel binnen de
maatschappij. Steunpunt Vrijwilligers Echt Susteren fungeert als
onafhankelijk en overkoepelend orgaan rondom zaken met de
betrekking tot vrijwilligers en vrijwilligerswerk. Het Steunpunt
richt zich op externe partijen zijnde verenigingen, stichtingen en
andere organisaties voor algemeen maatschappelijk nut.
Menswel maakt met haar vacatures ook gebruik van het
steunpunt. Taken zijn met name werven, matchen, informeren
en waar nodig trainen, adviseren.

Vergroten potentieel kwalitatieve vrijwilligers:

e Gemeentebreed bundelen van vraag naar vrijwilligers.

e Op pijl houden en uitbreiden van vrijwilligerspotentieel:
werven/vinden van individuele vrijwilligers, via verbinden en
afstemming tussen vrijwilligersorganisaties , via bemiddeling
tussen vraag en aanbod. De registratie hiervan.

e Inwoners actief benaderen door fysiek aanwezig te zijn in de
dorpen met als doel te promoten, verbinden, activeren,
ophalen van informatie en signaleren. Hierbij zal een
integrale benadering worden toegepast.

e Twee a drie keer per jaar, afhankelijk van de behoefte,
organiseren van informatieavonden voor verenigingen en
hun vrijwilligers. Vraaggericht of de thema’s die naar voren
zijn gekomen.

e Vraaggerichte scholings- en begeleidingsprogramma
organiseren en implementeren voor vrijwilligers uit de hele
gemeente.

e Informeren en doorverwijzen naar de
vrijwilligersverzekering.

e Hetinstant houden en waar nodig uitbouwen van de digitale
vacaturebank. Het Steunpunt heeft een nadrukkelijke rol
als centraal punt tussen vraag en aanbod vanuit de diverse
geledingen, doelgroepen en initiatieven.

e Samen met de verengingsondersteuner, het opbouwwerk en
andere partners helder krijgen wat de
ondersteuningsbehoefte is betreffende vrijwilligers,
uitmondend in een plan van aanpak.

e Vorm geven aan gemeentelijk speerpunt meer aandacht
voor communicatie en waardering.

e Het actueel houden en beheren van social media/ facebook.

e Actieve deelname overleg POVL en NOV.

Gepleegde acties: e Steunpunt heeft de samenwerking met opbouwwerk,
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cultuur en verenigingsondersteuning voortgezet, o0.a. door
deelname aan de Voorjaarstoer en de Zomertoer van
Menswel. Steunpunt was aanwezig om in gesprek te gaan
met burgers en vragen rondom vrijwilligerswerk te
beantwoorden.

e Steunpunt heeft zijn zichtbaarheid voortgezet en uitgebreid.
Naast de 3-wekelijkse publicatie in ‘t Waekblaad is er een
start gemaakt met samenwerking met lokale RTV-zender
Sol-2 en is men aangeschoven voor een opname van hun
actualiteitenprogramma InBeeld. In december is er
eveneens door SOL-2 in het programma SmalPraat een
reportage gemaakt over het Steunpunt.

e Ook hebben we een bijdrage geleverd aan de regelmatige
nieuwsberichten vanuit Menswel die vanaf het derde triaal
op de kabelkrant van lokale zender SOL2 verschijnen. Verder
hebben we op de Facebook-pagina een wekelijks poster
geplaatst.

e Veel van de activiteiten van het Steunpunt Vrijwilligers zijn in
het eerste deel van het jaar gerelateerd geweest aan het
inrichten en bemannen van het Meldpunt Oekraine, de
opdracht die vanuit de gemeente bij Menswel werd
neergelegd. In het Meldpunt werden aanbod en vragen
rondom de vluchtelingen bij elkaar gebracht en verwerkt.
M.n. de koppeling van vrijwilligers en het inzamelen van
divers aanbod aan spullen stonden hierbij centraal.

e In het eerste triaal is er een vrijwilliger gestart binnen het
Steunpunt die nadrukkelijk aan de slag is gegaan met de
follow-up van de website. Organisaties die actief zijn op onze
website werden benaderd ten einde de tevredenheid te
polsen en een aanzet te geven de actualiteit en inhoudelijke
correctheid van de website te waarborgen. Naast de
organisaties zijn ook de respondenten op de diverse
vacatures gebeld/gemaild om ook hier de effecten van de
website te meten.

Hieruit bleek over het algemeen een positief beeld van het
gebruiksgemak en de functionaliteit van de website. Zowel
organisaties die vacatures aanbieden als vrijwilligers die
reageren zijn te spreken over het gebruiksgemak, maar ook
over de onderlinge vindbaarheid en bereikbaarheid. Uit het
onderzoek kwamen enkele verbeterpunten naar voren die
met de bouwer van de website besproken zijn en inmiddels
hebben geleid tot enkele aanpassingen. Er zijn functionele
verbeteringen aangebracht, de website heeft een frissere
look gekregen en er zijn diverse praktische verbeteringen in
het gebruik aangebracht. De vraag naar vrijwilligers via de
website is onverminderd groot; het aantal matches lijkt
daarbij achter te blijven.

e Merkbaar is de tendens dat mensen vrijwilligerswerk niet
langer zien als een ‘gunst’ maar meer en meer op zoek gaan
naar verwezenlijking van hun eigen doelen, zowel op
persoonlijk gebied als op het vlak van duurzaamheid,
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maatschappelijk nut etc. Dat vraagt van organisaties ook een
andere kijk op vrijwilligers. Mensen zijn nog steeds bereid te
helpen, maar minder geneigd zich te binden. Dat vraagt van
organisaties dat men op zoek gaat naar aansluiting bij wat
mensen komen halen en willen brengen.

e In het kader van meer inclusief worden is het aanbod van
vrijwilligers dat wordt aangeboden via begeleidingsinstituten
of -trajecten onverminderd ruim aanwezig. Ook dat vraagt
flexibiliteit van ontvangende organisaties. Veelal betreft het
kandidaten waarbij een aanpassing van de werkomgeving
en/of taken noodzakelijk. Opvallend daarbij is het relatief
grote aantal vragen van organisaties/ begeleiders naar
individuele vrijwilligers die als maatje kunnen fungeren voor
cliénten van betreffende organisaties.

e Hoewel niet diepgravend onderzocht lijkt dit vooral voort te
komen uit combinatie van afgebouwde
begeleidingsmogelijkheden en de economische situatie,
waardoor er bij meer mensen behoefte aan ondersteuning
lijkt te bestaan. De matching van kandidaten wordt voor een
deel teruggelegd bij de vragende organisatie, aangezien het
maatwerk betreft, vanuit de specifieke situatie van de cliént.

e Buiten de kaders ( en financiering) van het gemeentelijk
werkplan neemt Steunpunt deel aan #EchtMeedoen, de
regionale variant van een landelijk samenwerkingsproject
van COA en Vrijwilligerscentrales waarin bewoners van AZC's
de mogelijkheid geboden wordt maatschappelijk actief te
zijn of deel te nemen aan recreatieve activiteiten. Dit levert
naast mooie resultaten ook een positieve bijdrage op aan de
beeldvorming rondom asielzoekers in de gemeente. Indirect
heeft het positieve gevolgen voor de contacten met
vrijwilligersorganisaties en daarmee voor reguliere
vrijwilligers.

e In december heeft Menswel als blijk van waardering aan alle
190 Menswel-vrijwilligers een Kerstpakket uitgereikt tijdens
een gezellig samenzijn.

Behaald effect: In 2022 is het vooral zaak geweest om contact te houden met de

samenleving en aangehaakte vrijwilligers(-organisaties). Dat

streven is gelukt.

Kengetallen:

Aantal participanten e 56 vragen vanuit vrijwilligers zelf.

e 67 organisaties met vrijwilliger gerelateerde vragen.

e 35 kandidaten geworven.

e Op de website waren er 109 reacties op geplaatste vacatures
en 22 nieuwe organisaties

e Facebook volgers gegroeid van 477 naar 523

e Instructie en inzet van 6 vrijwilligers als taalvrijwilliger bij
Oekraine vluchtelingen.

Productiejaarverslag Echt-Susteren 2022 a1



Doelgroep: Vrijwilligers die voor hun eigen of andere vrijwilligersorganisaties
verkeersregelend willen optreden ten behoeve van lokale
evenementen.

Projectomschrijving: Om de politie te ontlasten, worden bij evenementen

verkeersregelaars ingezet. De verkeersregelaars moeten aan een

aantal eisen voldoen alvorens te mogen optreden. Menswel zorgt

ervoor dat deze vrijwilligers hun werkzaamheden goed kunnen
vervullen.

Doel en opdracht: Verkeersregelaars: het beschikbaar hebben van voldoende

gediplomeerde en gekwalificeerde vrijwillige verkeersregelaars

voor lokale organisaties en lokale evenementen.

e Het informeren van vrijwilligersorganisaties omtrent de regels
waaraan men moet voldoen en rondom E-learning.

e Het actueel houden van de database, die op verzoek deels
beschikbaar is voor de organisatoren van evenementen.

e Het maken van persoonlijke aanstellingsbesluiten.

e Het sorteren en registreren van persoonlijke
aanstellingsbesluiten

e Het regelen van de aanstelling door de burgemeester per
evenement.

e Waar nodig overleg plegen met politie, gemeente en SVNL.

e Het uitlenen van de verkeersregelaarshesjes en lampen.

Gepleegde acties: Vanwege het verbod op activiteiten met melding en/of

vergunningsplicht zijn er pas vanaf maart 2022 weer

verkeersvrijwilligers ingezet. De volgende taken zijn uitgevoerd:

e Beschikbaar stellen database indien een verzoek van een
organisator binnenkomt.

e Informeren vrijwilligersorganisaties omtrent de regels waaraan
men moet voldoen.

e Regelen van de aanstelling door de burgemeester per
evenement met bijbehorende verzamellijst verkeersregelaars.
Controleren of de mensen op deze lijst nog een geldige
instructieverklaring hebben. Indien niet de organisator hiervan
op de hoogte brengen.

e Attenderen op de verzekeringsplicht van de organisator van
het evenement.

e Overleg plegen met politie en gemeenten.

e Het uitlenen van de verkeersregelaarshesjes en lampen en het
maken van verhuurcontracten voor het uitlenen van de
verkeershesjes.

e Zorgen voor correcte informatie over E-learning: Digitaal
aanleveren handleidingen organisator/
evenementenverkeersregelaars/ c.q. daar waar nodig
assisteren/ adviseren bij aanvraag evenement

Behaald effect: e Door een strakke, duidelijke organisatie heeft iedereen die

verkeersregelaar wilde worden of blijven, dit kunnen realiseren.

Voor het hele jaar gold dat de geplande evenementen nauwelijks

doorgang hebben kunnen vinden.
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Kengetallen:
Aantal geregistreerde gekwalificeerde verkeersregelaars per woonplaats:

De vergunningsplichtige evenementen waarbij de inzet van
verkeersregelaars gebruikelijk was en die doorgang konden
vinden zijn voorzien van voldoende bezetting.

Kern Periode 1 Periode 2 Periode 3
Echt 34 33 41
Susteren 13 16 32
Nieuwstadt 9 12 11
Koningsbosch 5 4 5
Dieteren 8 11 9
Roosteren 3 9 10
Maria Hoop 3 3 3
St. Joost 5 5 3
Woonachtig buiten gemeente, 15 27 29
geregistreerd in gemeente E-S
Totaal 95 120 143
Periode 1 Periode 2 Periode 3 totaal
Evenement 11 14 25 50
Aantal deelnemende 59 78 112 249
verkeersregelaars

Productiejaarverslag Echt-Susteren 2022

43



Project:

Begeleiding uitkeringsgerechtigden naar

Doelgroep:

vrijwilligerswerk
Werkzoekenden uit het bestand PW van de gemeente Echt-Susteren.

Projectomschrijving:

Werkzoekenden uit het bestand PW van de gemeente Echt-Susteren, in
afstemming met de generalist van de gemeente, begeleiden naar
(zorg)vrijwilligerswerk, omdat sprake is van een zodanige afstand naar
werk, dat vooralsnog vrijwilligerswerk als maximaal haalbare doel van
het re-integratieproces wordt gezien. Daar waar het statushouders
betreft wordt nauw samengewerkt (en afgestemd) met het binnen de
gemeente Echt Susteren opgestarte project voor toeleiding van
statushouders naar (vrijwilligers-)werk.

Doel en opdracht:

Maatwerk trajecten. Intensieve samenwerking met de generalisten:

e De generalisten controleren regelmatig de vacaturesite en bespreken
met de doelgroep de vacatures: www.vrijwilligersechtsusteren.nl

e De generalisten doen voorwerk en selecteren een potentiéle
kandidaat en informeren de kandidaat dat er contact wordt gelegd
vanuit Menswel.

e Menswel ontvangt de NAW gegevens en eventuele andere
belangrijke info.

e Menswel nodigt de kandidaat uit en gaat het gesprek aan over
vrijwilligerswerk + vacature(s).

e Vervolgens legt Menswel contact met de geschikte vrijwilligers-
organisatie(s) en introduceert de kandidaat.

e Afhankelijk van de kandidaat gaat Menswel mee op gesprek bij de
vrijwilligersorganisatie en zorgt (bij plaatsing) o.a.
vrijwilligersovereenkomst en eventueel andere benodigdheden
(e.e.a. in overleg met generalist).

Mocht de plek onverhoopt niet passend zijn, gaat Menswel het gesprek

aan en levert maatwerk richting een nieuwe, passende plek.

Gepleegde acties:

Met de gemeente en serviceorganisatie MER is uitgebreid het doel, de
aanpak, onderlinge taakverdeling en communicatie besproken.

In afstemming met de gemeente is in de eerste helft van 2022 Menswel
druk doende geweest met de Maatschappelijke begeleiding van
Oekraiense vluchtelingen in de groepsaccommodatie en locatie AZC. De
beschikbare uren van dit project zijn voor dit doeleinde ingezet.

In de tweede helft 2022 is het sein afgegeven dat er kandidaten
aangemeld konden worden. De 7 aangemelde cliénten zijn middels
individuele trajecten begeleid. Gesprekken met de deelnemers,
gesprekken met vrijwilligersorganisaties, begeleiding deelnemers.

Behaald effect:

Kengetallen:
Aantal participanten

e Flexibel kunnen inspringen om andere tijdelijke behoefte:
maatschappelijke begeleiding Oekrainers.

e De nieuwe afspraken hebben geleid tot voldoende aanmelding.

e Kandidaten hebben vrijwilligerswerk gevonden waar men tevreden
over is.

e 7 kandidaten
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http://www.vrijwilligersechtsusteren.nl/

Doelgroep: Derdejaars HAVO-VWO leerlingen van het Connect College (later te
noemen CCE)
Projectomschrijving: Menswel verzorgt in samenwerking met CCE de Maatschappelijke stage

(MAS) voor derdejaars HAVO en VWO leerlingen. De 30 uur
maatschappelijke stage is onderdeel van het lesprogramma en derhalve
een verplicht schoolonderdeel voor de leerlingen. De leerlingen vullen de
MAS buiten schooltijd in. Ze zijn vrij in de keuze van de periode, echter
wel in afstemming met stagebieder en codrdinatoren Menswel.
Uitgangspunt is dat zij hun stage doen in het derde leerjaar, inclusief de
zomervakantie.

Doel en opdracht: Intermediair functie
De plaatsing van leerlingen HAVO/VWO 3®-jaarsleerlingen van het
Connect College voor 30 uur vrijwilligerswerk per schooljaar.

Behoud stagiaires voor vrijwilligerswerk

Het voeren van eind-gesprekken met de stagiaires van het Connect

College (individueel of in groepsverband) gericht op voortzetting van hun

vrijwilligersactiviteiten op lokaal niveau

Gepleegde acties: e Integenstelling tot de Coronajaren kende de maatschappelijke stage
dit jaar weer een verplicht karakter. Een aantal leerlingen (reeds
4dejaars leerlingen) hebben de stage van het voorgaande jaar alsnog
dit jaar voortgezet, om zo hun maatschappelijke betrokkenheid te
tonen en hun certificaat te behalen.

e Het aanbieden en promoten van stagesectoren die ‘minder
aantrekkelijk’ zijn of minder voor de hand liggend zijn. In
samenwerking met de cultuurcoach hebben we samen gekeken naar
mogelijkheden binnen cultuur en recreatie.

e Na koppeling met de stageplek heeft de beroepskracht waar nodig
contact onderhouden met de leerling en stageplek rondom het
verloop en afronding van de stage.

e Het wekelijkse spreekuur op school, is na corona weer ingezet,
tevens zijn de mentorlessen bezocht om het verloop van de
maatschappelijke stage te bespreken.

¢ In het begin van het schooljaar 2022-2023 zijn tientallen
stageplekken benaderd om de huidige status van de
vereniging/organisatie te achterhalen en samen te kijken naar de
mogelijkheden te kijken wat betreft het plaatsen van
maatschappelijke stagiaires.

e Het schooljaar 2022-2023 is gestart met een PowerPoint Presentatie
over de MAS voor 126 leerlingen. Anders dan andere jaren zijn de
interesseformulieren direct na de presentatie ingevuld in
aanwezigheid van mentor en beroepskracht. Hier is voor gekozen
omdat er andere jaren formulieren niet volledig werden ingevuld.

e In het nieuwe schooljaar is meer gebruik gemaakt van de mobiele
telefoon aangezien e-mail, ondanks aandringen vanuit CCE en
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beroepskrachten, door de leerlingen slecht wordt gelezen. Leerlingen
hebben de voorkeur voor contact via WhatsApp. Het stagecontract
wordt nog via schoolmail verstuurd.

e Steeds meer ouders willen de stage voor hun kind regelen. Ouders
zijn vrij om te bellen, maar de verantwoordelijkheid ligt bij de
leerling. Het voortraject heeft namelijk doelen als: leren afspraken te
maken, op tijd komen, onbekende personen te benaderen en
papieren invullen en aanleveren.

e In het begin van het schooljaar 2022-2023 is contact opgenomen met
de stageplekken waar feedback is gevraagd over de organisatie en
verloop van de maatschappelijke stage. Er zijn verbeterpunten voor
het komende jaar ontvangen, zoals: tussentijds contact opnemen
met de stageplek, wanneer de leerling nog werkzaam is. Wij hopen
hiermee op een betere samenwerking.

Behaald effect: e Meerdere stagiaires zijn gestart in de sector cultuur en recreatie door
de focus te leggen op promoten van deze sector in samenwerking
met de cultuurcoach.

e Erzijn een aantal leerlingen die als vaste vrijwilliger/leiding blijven bij
de stageorganisatie.

e Feedback van de stageplekken geeft verbeterpunten om de
maatschappelijke stage aan te scherpen. Wij hopen hiermee op een
betere samenwerking.

e Inschooljaar 2022-2023 waren leerlingen weer welkom bij de zorg-
en dienstverlenende sector. In coronaperiode waren er geen
stageplekken beschikbaar wegens de kwetsbare doelgroep. Door in
gesprek te gaan met deze sector zijn er weer mogelijkheden en
nieuwe contactpersonen naar boven gekomen.

e Door de presentatie in het begin van het nieuwe schooljaar en de
aanwezigheid van beroepskrachten en mentoren zijn er meer
ingevulde formulieren ontvangen dan voorgaande jaren.

e De leerlingen zijn door het contact via mobiele telefoon beter en
sneller bereikbaar, dit zorgt voor een snelle afhandeling van de
formulieren en het zoeken naar een geschikte stageplek.

Kengetallen:

Aantal overlegmomenten | Er zijn in totaal 4 beroepskrachten en 1 derdejaars Hbo Social Work
student bij de MAS betrokken .

2 vanuit CCE en 2 vanuit Menswel.

Er vonden 6 overlegmomenten plaats met de contactpersonen van CCE.
Meerdere mail- en belafspraken met contactpersonen CCE wegens
ontwikkelingen Covid 19. Wekelijks spreekuur met leerlingen op het CCE.
Tijdens de sluitingsperiode van de school werd er telefonisch en per mail
contact met de leerlingen gehouden.

Aantal participanten Schooljaar 2021 - 2022 113 leerlingen

Schooljaar 2022 — 2023 126 leerlingen

144 contactpersonen/stagebieders MAS-codrdinator Connect College.
Aantal vrijwilligers Vanaf dit jaar bevat de maatschappelijke stage weer 30 stage uren i.p.v.
24u in Coronatijd. In 2022 waren er nog coronabeperkingen. Aangezien
het schooljaar afwijkt van het kalenderjaar is pas tegen de zomer van
2023 zichtbaar hoeveel stagiaires ook daadwerkelijk vrijwilliger worden.
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per kern

Bemiddelde leerling

Stage aanbieders

Taakstelling:
113
leerlingen
(2021/2022)
126
leerlingen
(2022/2023)
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WERKEN AAN WELZIJN

Cliéntondersteuning
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Doelgroep: Personen van 60 jaar en ouder.

Projectomschrijving: Middels het inrichten van huiskamers, een laagdrempelige voorziening
waar activiteiten aangeboden worden, waar geen indicatie voor
afgegeven hoeft te worden en waar uitsluitend gebruik gemaakt wordt
van de inzet van vrijwilligers.

De huiskamervoorzieningen worden aangeboden aan inwoners van onze
gemeente, met als doel onder andere het ontlasten van mantelzorgers
en bieden van respijtzorg. Door de inzet van deze voorzieningen biedt de
gemeente de mogelijkheid aan cliénten om zo lang mogelijk in hun eigen
woonomgeving te kunnen blijven wonen en wordt de deelname aan
activiteiten in de eigen directe (woon)omgeving bevorderd.

Menswel levert primair een bijdrage aan de ondersteuning van
vrijwilligers in de (navolgende) huiskamers:

e Huiskamers Echt-Noord (2 dagdelen, Gemeenschapshuis St. Joris)

e Huiskamer Maria Hoop (1 dagdeel, Gemeenschapshuis Maria Hoop)
e Huiskamer Dieteren ( 1 dagdeel, Gemeenschapshuis Dieteren).

e Huiskamer Roosteren (1 dagdeel, Gemeenschapshuis Roosteren)

e Huiskamers Pey (2 dagdelen, MFC Pey)

Een huiskamer zal gedurende 40 weken per jaar geopend zijn, uitgevoerd
door vrijwilligers. Een maximalisering van het aantal deelnemers is niet
aan de orde. Indien de ruimte waar de activiteiten plaats vinden vol is zal
naar een oplossing gezocht worden.

Daarnaast draagt Menswel zorg voor de tijdige beschikbaarheid en
inzetbaarheid van vrijwilligers voor de gemeentelijke huiskamers plus- en
huiskamers-extra projecten.

Doel en opdracht: Huiskamers:

Het bieden van ondersteuning aan vrijwilligers met de volgende taken:

e Werven van vrijwilligers voor de huiskamervoorzieningen en waar
nodig bieden van ondersteuning/begeleiding.

e Verzorgen van vrijwilligersovereenkomsten en VOG verklaringen.

e Deskundigheidsbevordering vrijwilligers, betreffende de uit te voeren
taak, kennis van doelgroep, onderlinge samenwerking,
samenwerking met andere voorzieningen in de kern.

e Waarderen van vrijwilligers.

e Administratieve afhandeling van vrijwilligersvergoedingen (Menswel
betaalt de vrijwilligersvergoeding rechtstreeks uit en factureert deze
maandelijks via een gespecificeerde verzamelnota bij de gemeente).

e Signaalfunctie zelfredzaamheid deelnemers, sighalen worden
doorgezet naar het SWT.

e Het doen van een lichte toets bij instroom deelnemers op
geschiktheid voorziening .

e Draagt bij aan de vervulling van de taak combinatiefunctionaris

e Ondersteuning van vrijwilligers bij de financiéle administratie en
afronden van kasboek.

e Verzorgt info over maatregelen pandemie aan vrijwilligers, bezoekers
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en familieleden. En neemt in overleg met codrdinator gemeente,
besluiten over tijdelijke sluitingen van huiskamers als dat wenselijk is.
Verzorgt vervangende ruimte als dit noodzakelijk is i.v.m. de 1,5
meter regel.

Huiskamerplus en —extra

Werven van vrijwilligers voor de huiskamers plus- en extra projecten
Verzorgen van vrijwilligerscontracten en VOG verklaringen.
Administratieve afhandeling van vrijwilligersvergoedingen (Menswel
betaalt de vrijwilligersvergoeding rechtstreeks uit en factureert deze
maandelijks via een gespecificeerde verzamelnota bij de gemeente).
Deskundigheidsbevordering van de vrijwilligers , betreffende de uit
te voeren taak, kennis van doelgroep, onderlinge samenwerking,
samenwerking met andere voorzieningen in de kern.

Waarderen van vrijwilligers

Bemiddelen bij conflicten.

Deelnemen aan overleg van activiteitenbegeleidsters en coérdinator
gemeente.

Afstemmen met codrdinator gemeente.

Gepleegde acties:

In de eerste maanden van 2022 is er nog rekening gehouden met de
coronabeperkingen. Gaandeweg het jaar heeft men de draad weer
opgepakt.

In het najaar heeft de groep vrijwilligers van de huiskamers de AED
cursus afgerond. Dit was i.v.m. beperkingen door de pandemie
uitgesteld.

Door ziekte van de coordinator hebben er geen andere
scholingsactiviteiten plaatsgevonden. Dit zal in het nieuwe jaar weer
worden opgepakt.

Huiskamers plus hebben een 4-tal keren gebruik gemaakt van
bemiddeling tussen vrijwilligers onderling en/of
activiteitenbegeleidster of het niet goed functioneren van een
vrijwilliger.

Een extra bijdrage van de gemeente van € 10,- per deelnemer voor
een Sint en Kerst attentie, maakte het de vrijwilligers mogelijk om
tijdens de feestdagen iets extra’s te doen voor de deelnemers. Dit
werd erg gewaardeerd door zowel vrijwilligers alsook de deelnemers

Behaald effect:

Ontlasting mantelzorgers.

Voorkomen van sociaal isolement bij deelnemers.
Signaalfunctie bij dreigende problemen /zelfstandig wonen in
samenwerking met Sociale Wijkteams, doorverwijzing naar WMO,
Huiskamer Plus, Extra of anders.

Zinvolle invulling van de dag voor deelnemende ouderen.
Zinvolle invulling van de dag voor vrijwilligers. Het doen van
vrijwilligerswerk geeft voldoening en kan mensen uit een sociaal
isolement halen.

Doorstroom deelnemers naar passende voorzieningen.

Groei aantal vrijwilligers Huiskamers, Huiskamers Plus en Extra
projecten.

Door bemiddelingsgesprekken met vrijwilligers en/of
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beroepskrachten duidelijkheid verschaft, handvaten gegeven en
daardoor de werksfeer verbeterd.
o  Werkplezier voor vrijwilligers door waardering (bbq en kerstpakket).

Kengetallen:

Aantal participanten De aantallen die in onderstaand schema worden weergegeven, fluctueren

gedurende het jaar afhankelijk van de pandemie, hoe deze zich op
bepaalde momenten openbaarde.

Plaats Aantal deelnemers | Aantal vrijwilligers
HK Echt-Noord wo 4 3
HK Echt-Noord do 12 3
HK Dieteren 25 11
HK Maria Hoop 14 4
HK Roosteren 12 6
HK Pey ochtend 10 3
HK Pey middag 13 3
Totaal Huiskamers 90 33

extra

Plaats Aantal vrijwilligers
HK Plus Susteren 8
HK Plus 5
Koningsbosch

HK Plus Nieuwstadt 14
HK Plus St. Joost 13
HK Plus Echt-Noord 12
HK Plus Maria-Hoop 2
Zwaantjeshof 2
HK Extra 4
TOTAAL HK plus en 60
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Doelgroep: Inwoners uit de gemeente Echt-Susteren met
ondersteuningsvragen.
Projectomschrijving: Cliéntondersteuning is er vooral op gericht dat inwoners van

Echt-Susteren zoveel mogelijk in eigen regie blijven en hun eigen
keuzes kunnen blijven maken. Doel hiervan is dat de burger
passende ondersteuning in brede zin krijgt, passend bij zijn/haar
eigen situatie en zijn/haar persoonlijke kenmerken. De
clientondersteuner zoekt samen met de burger naar een
passende maatwerkoplossing. Daarnaast draagt de
clientondersteuner bij dat mantelzorgers de zorgtaken beter
kunnen uitvoeren en langer kunnen volhouden.
De clientondersteuner maakt o.a. deel uit van het basisteam van
het sociale wijkteam. Het sociale wijkteam is de toegangspoort
voor alle vragen betreffende wonen, zorg en welzijn. Het
wijkteam gaat zelf eerst aan de slag met de vraag; komen zij er
niet uit dan zal consultatie of doorverwijzing volgen naar de
tweede lijn. De gemeente wil zoveel mogelijk inzetten op
vroegsignalering met als resultaat dat er minder of niet hoeft te
worden doorverwezen naar duurdere tweede lijnszorg.
De gemeente heeft vier sociale wijkteams:

1. Koningsbosch, Maria-Hoop, Nieuwstadt

2. Susteren, Dieteren en Roosteren.

3. Echt

4. St.Joost en Pey
De sociale wijkteams bestaan uit een basisteam en een
consultatieschil. De basisteams bestaan uit vier professionals te
weten: WMO consulente, clientondersteuner & opbouwwerker
Menswel en Wijkverpleegkundige. De consultatieschil bestaat
uit te consulteren professionals van ketenpartners, zoals b.v.
MetGGZ, Algemeen Maatschappelijk Werk, Zorgaanbieders,
Politie, Woningcorporaties, CIG, eerstelijnswerkers.
Doel en opdracht: Clientondersteuning is een geintegreerde functie van:
ouderenadvisering, mantelzorgondersteuning en generalist
Sociaal Wijkteam.
Menswel levert - t.b.v. de 4 sociale wijkteams - voor de inzet in
de basisteams capaciteit clientondersteuners die mee invulling
geven aan de generalistenfunctie. Deze werkers worden
bijgestaan door opbouwwerkers vanuit het product
wijkopbouwwerk in wijksteunpunten.
De betreffende medewerkers verrichten hun werkzaamheden
in/vanuit de wijkgebouwen. Naast de spreekuren van het sociaal
wijkteam heeft de clientondersteuner zijn toegang/ uitvalsbasis
vanuit het hoofdkantoor van Menswel.
De clientondersteuner onderhoudt de individuele
cliéntcontacten:

e Verheldert vragen en behoeften.

e Versterkt eigen kracht en zelfregie.

e |Is zichtbaar en gaat op mensen af.

e Biedt toegang tot voorzieningen.

e Voert regie over casussen.
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e Biedt informatie en advies en (lichte) ondersteuning
gericht op het handhaven van hun zelfstandige
bestaanswijze.

e Aandacht schenken aan een veilige woon- en leefsituatie
met de bedoeling zolang mogelijk in de eigen kern te
kunnen blijven, waarbij de eigen verantwoordelijkheid
dient te worden bevorderd.

e Zorgt voor korte lijnen met formele en informele
partners van zorg en welzijn.

e Signaleert trends en ontwikkelingen en biedt inzicht in
de verhouding tussen vraag en aanbod.

De clientondersteuner werkt effectief in de wijk, biedt
ondersteuning aan vanuit de kracht van het individu, instrueert
inwoners om niet uit gaan van de beperkingen maar vanuit de
mogelijkheden. De clientondersteuner houdt o.a. spreekuren
sociaal wijkteam, legt huisbezoeken af, zorgt voor de registratie
en onderhoudt mede de contacten met netwerkpartners. Alle
clientondersteuners zijn zichtbaar in de kern.

Gepleegde acties:

Clientondersteuning is de vraagbaak voor vragen die er
binnen komen via: e-mail, telefoon, spreekuur, partners in
de sociale wijkteams en receptie Menswel. Het luisterende
oor wordt gewaardeerd en samen kunnen we de vraag vaak
oplossen of mensen op weg helpen. Clientondersteuners
blijven de adviserende rol uitdragen binnen de sociale
wijkteams en binnen Menswel.

Verder zijn er vele mensen geholpen om de energietoeslag
2022 aan te vragen.

Meerdere mensen hebben zich gemeld voor ondersteuning
bij aanvraag WLZ (Wet Langdurige Zorg). Deze toename
komt doordat de Thuiszorg (lees wijkverpleging) in verband
met personele tekorten, uitval door ziekte, niet meer aan
deze taak toekomt.

Met een stand aanwezig geweest bij het huis van de wijk in
de Egthe, Zuyderland.

Informatie verstrekt bij de opening van het Leisure Park
Echt, met een stand.

Met een stand aanwezig geweest bij de fitheidstest in
Nieuwstadt.

Online symposium Sociaal Domein bijgewoond.
Presentatie verzorgd, in samenwerking met AMW, bij de
adviesraad met als onderwerp ons werk in de sociale
wijkteams en onze taken bij Menswel.

Overleggen met de afdeling participatie over de
energietoeslag 2022 en de groene bonnen.

Overleg met de leeswinkel Echt, de Domeinen i.v.m.
belastingdienst, informatiepunt digitale overheid.
Bijeenkomst bijgewoond over de gemeentepolis 2023.
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Behaald effect e Door de intensieve samenwerking met WMO en
wijkverpleging zijn er meer korte lijnen en slimmere
oplossingen voor hulpvragen ontstaan. De doelstelling: zo
laag mogelijk afschalen van hulp in de keten en het
vergroten van de zelfredzaamheid van de cliént, is daarmee
voor een groot deel verwezenlijkt. Ook de gesprekstechniek,
luisteren, is van groot belang geweest tijdens deze corona
periode. Door te luisteren wat een client echt vraagt en het
stellen van de juiste vragen, kwam een client meestal zelf
tot een oplossing. Wanneer dit niet het geval was, hebben
wij samen gekeken naar een oplossing.

e Doordat we wekelijks spreekuur houden in de wijken zijn
vragen direct opgepakt door ons en onze netwerkpartners.
Door korte lijnen met netwerkpartners kan er nauw en
efficiént worden samengewerkt.

e Ervinden geregeld casus overleggen plaats binnen de
sociale wijkteams.

e We merken tijdens onze contacten met cliénten, dat er in
veel casussen al hulpverleners betrokken zijn. Het komt vaak
voor dat hulpverleners taken bij Menswel proberen neer te
leggen, terwijl zij eigenlijk zelf aan zet zijn.

e We ervaren dat bij netwerkpartners en andere organisaties
om ons heen wachtlijsten ontstaan. Veel cliénten kloppen
dan bij Menswel aan of wij ze eerder kunnen helpen. Ook
organisaties die ons bellen om al casussen op te pakken. In
heel veel gevallen moeten wij dan duidelijk maken dat wij
geen procesmatige hulpverlening verlenen. Wij bieden wel
het luisterende oor, zodat we cliénten wel de weg kunnen
wijzen.

Kengetallen:

Aantal unieke klanten per kwartaal naar kern 2022
c|© (%)
< c o 8 -8 = u
S gl 2|2 8led | Bl 5| 3
- [%2) 5 Q0 = @] (] <L
AREIREIEIE - e
S| a|l 8| 2|24 x|=4 &| &| a -
Periode 1 | 82 54 6 9 30 | 44 19 59 | 18 8 329
Periode 2 | 126 | 104 8 18 | 40 19 7 48 14 | 23 407
Periode 3 | 116 | 85 11 9 25 15 4 41 7 12 325
TOTAAL | 324 | 243 | 25 | 36 | 95 | 78 | 30 | 148 | 39 | 43 | 1061
Leeftijdscategorie/ Advisering in SWT | Advisering buiten SWT
aantal personen
Triaal 1 2 3 1 2 3
Jonger dan 20 0 1 0 4 7 0
20-30 jaar 0 5 3 10 9 6
31-40 jaar 0 8 4 12 18 23
41-50 jaar 4 4 9 16 29 23
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51-60 jaar 9 10 6 16 71 67

61-70 jaar 19 2 7 58 65 57

71-80 jaar 31 42 11 68 60 54

81-90 jaar 42 12 13 29 52 42

91 jaar en ouder 7 3 0 4 9 0

Totaal 112 | 87 53 217 320 272

Casussen SWT gemeente Echt-Susteren periode januari t/m december 2022
SWT Casussen | Afgehandeld | Verwezen
SWT Echt 70 66 4
SWT Susteren/Dieteren/Roosteren 40 34 6
SWT Pey/St. Joost 47 47 0
SWT Nieuwstadt/K’bosch/Maria Hoop 95 95 0
Totaal 252 242 10

Verwezen naar: juridisch loket, Klapperproject, AMW, SGL, SWT Roerdalen, CIG, MEE en
Plangroep

TOTAAL aantal vragen naar kern en probleemveld 2022

= .| 5|85/ E| 5|58 _|g 2

Probleemveld g S § g ‘g 2 £ s g2 g

a| 68 % x g a1 3

Huisvesting 50 {13 |13 (0|2 | 8 2 /0] 91| 2
Sociaal netwerk 35 |13 4 (0|27 |3 |11 (1] 4
Maaltijdvoorziening 31 |10 8 (0| 0| 2 1135 (1|1
Huiskamerproject 183 (55 (32|14 (4(122|16|6|29|7 | 8
Hulp Huishouden 154 (39 |25 |5 (3|17 |17 |7 |22 |10| 9
Vervoersvoorziening 112 |40 |12 {3 |3 |10| 8 |4 |23 |4 | 5
Jeugdzorg 14 | 6 | 50|02 |0|0|0]|0]| 1
Financién/kwijtschelding 104 (32 |31 |2 (4|11 | 8 |1| 9 |4]| 2
Info en advies 456 (127|118|11|23| 40 | 34 |12| 46 |17 28
Meer Bewegen/sport 155 |50 |38 (58|16 | 8 |2|19 |4 | 5
Vrijwilligerswerk 18 | 8 | 4 |00 ]| 1 1 (1|0 /|1)| 2
Mantelzorg 386 |125| 87 | 7 |13| 28 | 33 |14| 43 |18 | 18
Participatie/armoede/schulden 64 (25 |10|1|2]| 5 8126 |1] 4
Personenalarmering 11 4 oOjo0|0| O o|0| 0|70
Aanmelding WMO 93 (34| 8 |02 (1214|312 |4 | 4
Luisterend oor 174 |50 |40 (3 |4 |16 |21 |9 |21 |6 | 4
Advies overbelasting 21 8 2 |0|2]| 4 oj0|4]1]0
Sociale kaart/afstemming netwerk/hulpverlening| 94 |35 |10 |0 |3 |20 | 6 |2 |13 |1 | 4
Info mantelzorgwaardering 117 (38 | 25|1 (5| 8 | 5 |3|23|6| 3
TOTAAL 2272|712 (472 |42|79|229 185 |70|285|94 | 104
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Project: Onafhankelijke clientondersteuning

Doelgroep: Alle burgers uit de gemeente Echt-Susteren met een vraag.
Projectomschrijving: Onafhankelijke clientondersteuning is gericht op de eigen regie en keuzes
van de cliént.

De algemene voorziening onafhankelijke cliéntondersteuning behelst o.a. het
aanvragen van leerlingenvervoer, het ondersteunen bij bezwaarschriften,
burgers ondersteunen bij keukentafelgesprekken en burgers begeleiden bij
het invullen van de Wmo enquéte.

Doel en opdracht: Op individueel verzoek van cliénten invulling geven aan onafhankelijke
cliéntondersteuning van burgers, gericht op het handhaven van hun
zelfstandige bestaanswijze. Het inhoudelijke werk wordt uitgevoerd door
clientondersteuning en jongerenwerk.

Gepleegde acties: e Leerlingenvervoer: 5 vragen

e Ondersteuning keukentafelgesprek: 3 vragen
e Bezwaar en beroep: 4 vragen

Behaald effect: e Alle vragen zijn samen met de vragers opgepakt en afgehandeld.

e Sommige ondersteuning keukentafelgesprekken heeft meer inzet gevergd
in verband met het uitzoekwerk in zake procedures en mogelijkheden,
contacten met verantwoordelijke ambtenaren en de mogelijkheden in de
regelgeving.

o Afstemming geweest met de beleidsambtenaar van de gemeente Echt-
Susteren.

Kengetallen:

overzicht unieke klanten individuele onafhankelijk clientondersteuning 2022

Q. 4
8 ® g
[
S = I 8 5 S 7
5 2 © 3 = o S ©
Q 0 v 17y ()] (=] ©
- - o] f > o = - ]
S 3 2 © 2 3 o ; o °
w a ¥ b 2 (-4 [a) & a [
Aantal 3 3 1 1 1 0 1 0 2 12
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Doelgroep: Mantelzorgers in alle kernen van de gemeente Echt-Susteren.
Projectomschrijving: Een bijdrage leveren aan de geregistreerde mantelzorgers, om
hun taken beter te kunnen uitvoeren en het langer kunnen
volhouden. Verder worden zij gewaardeerd voor hun inzet.
Doel en opdracht: Het ondersteunen, ontlasten en waarderen van mantelzorgers
om hun functioneren te behouden en te verbeteren door middel
van:

e Wegwijzer bij vragen op het gebied van zorg voor partner of
familie, waar moet ik zijn met het aanvragen van
persoonlijke verzorging;

e Luisterend oor bieden (in het bijzonder begrip hebben hoe
het is om mantelzorger te zijn, te luisteren naar de zorgen
die zij hebben, het kunnen invoelen in de situaties waarin
een mantelzorger zich bevindt);

e De weg wijzen bij het gebruik kunnen maken van opvang in
verband met tijdelijke ontlasting van de mantelzorger;

e Ondersteuning (overbelaste) mantelzorgers in het vinden
van balans tussen zorg en eigen welzijn.

e Het zoeken van afstemming met andere disciplines uit de
kernen, zoals sociale wijkteams, hulp bij dementie,
vrijwilligers, huiskamerprojecten, parochies, etc.

e Aandacht schenken aan ‘mantelzorg’, waar dit noodzakelijk
is door middel van informatieverstrekking

Bovenstaande onderdelen worden als onderdeel van

clientondersteuning uitgevoerd.

Mantelzorgcompliment

e Registratie mantelzorgers actualiseren;

e Het verzorgen van de aanvraagprocedure en het adviseren
in het kader van toekenning en/of afwijzing aanvraag
mantelzorgcompliment aan de gemeente.

Waarderingsavond ‘Ech-Zosterse Oetblinkers’
e De mede-organisatie van de waarderingsavond.
e Registratie en uitgifte attentie.

Gepleegde acties: e Met de gemeente Echt-Susteren is het nieuwe
aanvraagformulier mantelzorgwaardering 2022 verder
ontwikkeld en de procedure van uitbetalingen eenvoudiger
en duidelijker gemaakt.

e Uitvoering gegeven aan de aanvragen
mantelzorgcompliment 2022 en advisering.

e Meewerken aan de organisatie van waarderingsavond. Er is
aan 760 mantelzorgers een uitnodiging verzonden. Tevens
zijn het college van B&W, de raadsleden, adviesraadleden
en directie Menswel voor deze avond uitgenodigd.

e De waarderingsavond is door zo’n 240 mantelzorgers en/of
introducees bezocht.
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e Aan alle geregistreerde mantelzorgers is een lokale
cadeaubon van “Het smalste stukje Nederland”
toegezonden, als blijk van waardering door de gemeente
Echt-Susteren. Menswel heeft zorg gedragen voor de
coordinatie en verzending van de 760 bonnen.

Behaald effect: e Mantelzorgers weten ons nog steeds te vinden en blijven
ons benaderen voor een luisterend oor of mee te denken
over hun situatie. Tevens proberen wij adviezen te geven
over mogelijkheden en onmogelijkheden en in te gaan op
draagkracht en draaglast.

e Door het bieden van een luisterend oor is samen met de
mantelzorger gekeken naar de belasting in de situatie
waarin men zich bevindt. In alle gevallen blijkt dat het
hebben van een luisterend oor, de tijd nemen om over de
situatie te praten al verlichting bracht zonder concreet de
situatie te kunnen veranderen.

e Een aantal overbelaste mantelzorgers zijn ontlast door
gebruikmaking van een mantelzorgmaatje en persoonlijke
gesprekken/advies van de mantelzorgondersteuning.

e Door afstemming op wijkniveau en o.a. gebruikmaking van
huiskamer en huiskamer Plus voorzieningen zijn
mantelzorgers ontlast. Of door het inschakelen van een
thuiszorgorganisatie.

e Mantelzorgers voelen zich gewaardeerd en gesteund door
de extra aandacht die aan hen geschonken is door middel
van een cadeaubon, persoonlijk advies en het
mantelzorgcompliment.

e Waar nodig zijn mantelzorgers doorverwezen naar
professionele organisaties (0.a. wijkverpleging) passend bij

hun situatie.
Aantal participanten 760 mantelzorgers geregistreerd op 31 december 2022
Aantal bijeenkomsten Mantelzorgwaardering avond op 24 november 2022 in het

gemeentehuis van Echt-Susteren.

Aantal vrijwilligers

Mantelzorgmaatje/respijtzorgvrijwilliger
Vrijwillige codrdinator 1
Aantal vrijwilligers 9
Aantal klanten 34
Aantal werkoverleggen vrijwilligers 3
Huisbezoek 48
Telefonische gesprekken/consulten 95
Telefonische overlegmoment vrijwilligers 62
Verder ter zake doende Aanvragen mantelzorgcompliment 2022
kengetallen Aanvragen 654
Advies tot toekenning 645
Advies tot afwijzing/bespreking 9
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Project:

Woonbegeleiding vergunninghouders

Doelgroep:

Nieuw te huisvesten vergunninghouders, hierna te noemen statushouders,
met een verblijfsstatus.

Projectomschrijving:

Maatschappelijke begeleiding van statushouders in het eerste woonjaar
gericht op zelfredzaamheid en zelfstandig wonen.

Doel en opdracht:

Persoonlijke documenten:

e Verzorgen meldingen (Vreemdelingendienst, verblijfsvergunning)

e Inschrijven BRP

e Aanvragen DigiD

e Hulp bieden bij vragen omtrent de gezinshereniging (doorverwijzen
indien nodig)

Inkomen en geld

e Openen bankrekening + uitleg gebruik (internetbankieren)

e Aanvragen bijstandsuitkering

e Voorschot inrichtingskrediet woning regelen via Menswel

e Bijzondere bijstand inrichtingskosten en eerste maand huur regelen

e Aanvragen kwijtschelding belastingen en publieke heffingen

e Aanvragen individuele inkomenstoeslag indien mogelijk

e Energietoeslag aanvragen

e Aanvragen/ controleren Toeslagen Belastingdienst

e Aanvragen/ controleren kinderbijslag

o Afsluiten WA-verzekering

e Budgettering (in de beginfase)

e Kinderopvang (tevens wordt er kinderopvangtoeslag aangevraagd en
tegemoetkoming kosten eigen bijdrage kinderopvang bij de gemeente
Echt-Susteren. Hiernaast worden er afspraken gemaakt omtrent de
betalingen aan de kinderopvang. Wanneer er problemen/
onduidelijkheden zijn omtrent afspraken met de kinderopvang en de
ouders worden deze opgenomen met de statushouders).

Wonen

e Afsluiten inboedelverzekering

e Aanmelden bij een energieleverancier en/of zo nodig aanmelden bij
Volta

e Aanmelden bij WML

e Aanmelden bij een provider voor internet/tv

e Introductie met buren. Indien nodig kunnen buren contact opnemen.
Eventuele signalen worden besproken met woningbouw en
gezinsleden. Indien nodig wordt er doorverwezen.

Gezondheid

e Afsluiten zorgverzekering

e Aanmelden huisarts (COA-dossier naar huisarts), tandarts, Thuiszorg,
consultatiebureau/ kraamzorg

e Verwijzen naar Sociaal Wijkteam, AMW, CJG e.d.

Onderwijs

e Aanmelden bij scholen (van kinderen)

e DUO lening aanvragen voor inburgering

e Aanvragen leerlingenvervoer wanneer nodig en van toepassing

e Deelname peuterprogramma (VVE)

e Aanvragen studiefinanciering

Productiejaarverslag Echt-Susteren 2022 59




e Aanvragen bijzondere bijstand reiskosten voor het treinvervoer naar
school

Participatie

e Verbinden (indien wenselijk) aan een vrijwillige taalcoach,
Samenspraak of het Klapperproject.

e Nadat de statushouder een jaar begeleiding zal hebben gehad zal er
gekeken worden waar deze naartoe doorverwezen kan worden (Sociale
wijkteam, AMW, Klapperproject, Centrum voor jeugd en gezin enz.).
Wanneer er gesignaleerd wordt dat de statushouder al eerder hulp
nodig heeft van een ander, dan zal hier al eerder op ingespeeld
worden.

e Algemene signalen betreffende zelfredzaamheid en maatschappelijke
participatie/ integratie worden gedeeld met het opbouwwerk, die met
de signalen aan de slag gaan.

e Ouders/kinderen op de hoogte brengen van Stichting Leergeld.
Kinderen kunnen hierdoor de kans krijgen mee te doen en te
participeren in de Nederlandse samenleving.

e Voor de maatschappelijke begeleiding van statushouders wordt nauw
samengewerkt (en afgestemd) met het binnen de gemeente Echt
Susteren opgestarte project voor toeleiding van statushouders naar
(vrijwilligers-)werk.

e Maatwerk bieden per casus.

Ondersteuning bij inrichting woning

Eventuele ondersteuning bij eerste inrichting woning, wanneer bijzondere

omstandigheden dit noodzakelijk maken; dit ter beoordeling en

goedkeuring gemeente.

Oudkomers

e Indien er minder nieuwkomers begeleid dienen te worden dan
verondersteld, kunnen (na overleg) oudkomers die nog begeleiding
behoeven, langer worden ondersteund.

Gepleegde acties:

Het ontwikkelen en uitvoeren van, dan wel medewerking geven aan:

e Maatschappelijke oriéntatie/ begeleiding. Bij de begeleiding is er veel
aandacht gegeven aan de eigen verantwoordelijkheid en regie van de
cliént.

e Statushouders geholpen en geadviseerd bij de inrichting van hun woning.
Dit in samenwerking met vrijwilligers en de klussendienst.

e Begeleiding na de gezinshereniging en zaken rondom
verblijfsvergunningen.

e Het onderhouden en opbouwen van contacten met betrokken afdelingen
van de gemeente, ministeries, instanties en overlegorganen.

e Afstemmen met praktijkmanager HAGRO omtrent aanmeldingen van
statushouders bij huisartsen in Koningsbosch en Echt. In Susteren kunnen
cliénten rechtstreeks aangemeld worden.

e Erwordt op afspraak gewerkt om aanvullend administratieve begeleiding
te geven aan de statushouders.

e Statushouders ontvangen een klapper, er wordt gewerkt met het systeem
van het klapperproject.

e Verschillende statushouders zijn gekoppeld aan vrijwilligersprojecten zoals
Wijkkarwei, taalmaatjes, Klapperproject, buurthuizen en wijkraden.

e Voedselpakketten aangevraagd bij de voedselbank en stichting Allouete.

e Verwijsbrieven Kledingbank verstrekt en geholpen met afspraken
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maken bij de Kledingbank.

e Er zijn warme overdrachten gedaan richting verschillende organisaties
zoals: AMW , CJG en Sociale wijkteams.

e Aanmaken van OV kaarten/ hulp bij het uitdraaien van OV overzichten
en deze verstrekken aan de gemeente i.v.m. vergoeding van de
vervoerskosten.

e Mensen geinformeerd over Stichting Leergeld en hulp geboden
kinderen aan te melden bij sportverenigingen.

e Mensen ondersteund bij het aanleveren van gegevens bij Stichting
Leergeld om sporten en overblijfkosten vergoed te kunnen krijgen.

e Kinderen aangemeld voor het ponykamp en Kindervakantiewerk.

e Hulp geboden bij het aanvragen van treinabonnementen.

e Hulp geboden bij aanleveren wijzigingsformulieren en loonstroken bij
de gemeente.

e Individuele gesprekken gehad met taalcoaches i.v.m. afstemming
rondom de statushouder(s).

e Gezinnen begeleid rondom aanmeldingen zwangerschap/bevalling.

e Bemiddeld en doorverwezen bij problemen met buren.

e Hulp bij vragen rondom UWV.

e Nauw samengewerkt met trajectbegeleiders.

e Overleggen gepleegd met kinderopvang omtrent kinderopvangtoeslag.

Behaald effect: e Oudkomers geholpen met verschillende zaken zoals bijzondere
bijstand, WW aanvragen, vragen m.b.t. kinderopvang/VVE, Stichting
Leergeld, verblijfsvergunningen enz.

e Oudkomers, die hulpverlening nodig hebben, doorverwezen naar de
juiste instanties.

e De door de gemeente aangeleverde vergunninghouders zijn
gehuisvest, aangemeld bij noodzakelijke instanties en geholpen bij
(persoonlijke) en administratieve vragen. De lijst met taken die
besproken zijn met de gemeente zijn afgehandeld voor de
statushouders.

e Mensen zijn wegwijs gemaakt in de maatschappij.

e Problemen zijn opgelost om erger te voorkomen.

e Mensen zijn begeleid en gestuurd in zelfredzaamheid.

Aantal participanten In 2022 zijn 42 statushouders gehuisvest.

Participanten gehuisvest | 52 statushouders.

in 2021 waaraan in 2022

nog begeleiding is

gegeven.

Triaal 1 betrof dit 10 alleenstaande mannen, 1 alleenstaande vrouwen en
Aantal Oudkomers 14 gezinnen.

Triaal 2 betrof dit 8 alleenstaande mannen, 1 alleenstaande vrouwen en 14
gezinnen.

Triaal 3 betrof dit 8 alleenstaande mannen, 2 alleenstaande vrouwen en 14
gezinnen.

Aantal vrijwilligers 2 vrijwilligers

3 vrijwillige tolken
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WERKEN AAN WELZIJN

Jeugd- en jongerenwerk
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Project:

Doelgroep:

Ambulant jongerenwerk/ Jongerenopbouwwerk

longeren (10 t/m 27 jaar)

Projectomschrijving:

Het gemeentelijk beleid is erop gericht om zoveel mogelijk jongeren de
gelegenheid te bieden om kansrijk, gezond en veilig op te groeien, met
een gezonde leefstijl om zo naar vermogen te kunnen participeren in
de samenleving en hun talenten kunnen ontwikkelen. Door opvoeden,
opgroeien, onderwijs en toeleiding naar de arbeidsmarkt ontwikkelen
jongeren zich tot zelfstandige en verantwoordelijke toekomstige
burgers en nemen zij actief deel aan onze (lokale) samenleving.

Het beleid gaat ervan uit dat opvoeden en opgroeien van jeugdigen
plaats vindt in een brede context van thuis, familie, buren, vrienden,
kinderopvang, op school, in de wijk/buurt en bij (sport)verenigingen.
Ouders zijn zelf primair verantwoordelijk voor het opvoeden

en opgroeien van hun kinderen. De gemeente neemt die taak en
verantwoordelijkheid niet over maar zorgt voor randvoorwaarden.
Wanneer ouders en kinderen zelf opvoed- en opgroeivragen
ondervinden, kunnen zij een beroep doen op de gemeente.
Doelgroep: Het jeugd- en jongerenwerk richt zich op jongeren van 10-
27 jaar. Het jongerenwerk heeft hierbij extra aandacht voor kwetsbare
jongeren in een risicovolle omgeving. Het jongerenwerk probeert hun
kans op problemen thuis, op school of in de vrije tijd zo klein mogelijk
te maken.

Het bevorderen van ontmoeting en samenwerking tussen kwetsbare
jongeren en jongeren die opgroeien zonder al te veel problemen, is
een belangrijke prioriteit voor jeugd- en jongerenwerkers.

Doel en opdracht:

Het uitvoeren van ambulante werkzaamheden;

e Frequentie: uitgangspunt is dagelijks (40 weken per jaar),
gemiddeld minimaal 3 avonden per week. En op afroep door
netwerkpartners wanneer dat noodzakelijk is.

e Locatie: tijdens de ambulante ronden zullen de
ontmoetingsplekken waar jongeren elkaar ontmoeten worden
bezocht. Welke locaties prioriteit hebben zal bepaald worden in
overleg met de gemeente en netwerkpartners, b.v. aan de hand
van signalen over overlast.

e Partners: CIG-teams, onderwijs, politie, gemeente, GroupXL,
zorgpartners, buurt/wijk

e Doel: De ambulant jongerenwerker bouwt een vertrouwensrelatie
op. De ambulant jongerenwerk leidt jongeren door naar ‘situaties
waarin ze verder werken aan ontwikkeling, ontplooiing,
draagkracht vergroting of draaglast vermindering. De kern van de
dienstverlening van het ambulant jongerenwerk is signalering,
informatie en advies, activering en doorleiden. Vanuit de
leefwereld van de jongeren onderzoekt het ambulant
jongerenwerker welke ‘mogelijkheden er zijn om jongeren te
‘activeren’ en aan de andere kant wordt bezien of er obstakels zijn
voor jongeren in hun persoonlijke omstandigheden die door
middel van ‘hulpverlening’ weggewerkt kunnen worden’.

Gepleegde acties:

Overkoepelend Jongerenwerk:

e Deelname aan (digitale) overleggen en ontwikkeling van preventief
jeugdbeleid Midden-Limburg.

e Stagebegeleiding diverse stagiaires Social Work en Mbo Sociaal
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Cultureel Werk/ Bijzondere Doelgroepen.
e Maak het verschil voor een kind
o Netwerk Suicidepreventie Midden-Limburg
e Met minder kaders naar volwassenheid
e Ontwikkeling NPO gelden

Ambulant Jongerenwerk

Algemeen

e Groepsgerichte aanpak waarbij contact is gelegd met jongeren op
betreffende vindplekken in de gemeente.

e Individuele gesprekken met jongeren, gerichte aanpak bij een
situatie of problematiek (bv drugsproblematiek, schulden, vinden
van een passende baan, begeleiding thuissituatie).

e De werkzaamheden van het ambulant werk worden dagelijks
geregistreerd.

e Actieve deelname aan het JOES. In het JOES worden gepleegde
acties vanuit het ambulant jongerenwerk gedeeld. Strategieén
rondom groepen overlast gevende jeugdigen worden in het JOES
besproken met de belangrijkste partners binnen het ambulant
werk: de gebied gebonden Politiefunctionaris en de Gemeente
waar over het algemeen de meldingen van overlast terechtkomen.
De Gemeente is leidend, zij fungeert als regisseur.

e Casusoverleg met GroupXL, het jongerenwerk heeft structureel
overleg met GroupXL betreffende zorgwekkende jongeren, waarbij
een aanpak gezamenlijk wordt uitgezet.

e Jongerenwerkers nemen deel aan meerdere incidentele
overlegstructuren rondom zorgwekkende jongeren zoals van het
veiligheidshuis, CJG, Jeugdzorg, Halt en RTO's.

Realisatie

e Gemiddeld 4 ambulante rondes per week verspreid over de
middag- en avonduren waaronder enkele weekenden. Gedurende
de Coronatijd nam de aanwezigheid op straat van jeugd en
jongeren met periodes erg toe. Het ambulant jongerenwerk
speelde hier op in door het aantal rondes te verhogen en in dialoog
te gaan met de jeugd en jongeren die op straat werden
aangetroffen.

e Overzicht gerealiseerd van de vindplekken waar jongeren elkaar
ontmoeten. Er zijn circa 61 vindplekken in beeld die alle
gedurende 2022 zijn bezocht. Afhankelijk van activiteit,
weersomstandigheden en aantal meldingen vanuit
buurtbewoners/ Gemeente. Bij 53 vindplekken is een concrete
preventieve actie uitgezet wegens behoefde aandacht i.v.m.
overlast.

e Contactlegging met buurtbewoners, verenigingen en
buurtpreventie- teams. Het ambulant jongerenwerk heeft in
sommige gevallen een brugfunctie tussen bezoekers van
verenigingen en jongeren vervuld. Hierbij stond wederzijds begrip,
in gesprek gaan met elkaar en het versterken van de eigen kracht
van buurtbewoners in omgang met jongeren centraal.

e Nieuwe middelen. Tijdens de ambulante rondes en contacten met
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andere partners valt op dat steeds meer jongeren in het bezit zijn
van vapes (e-sigaret). In jongerencentrum Haaze is een vape van
een 11 jarige jongen in beslag genomen om ook de jeugd
eromheen te laten zien dat dit niet gebruikelijk is om die op die
leeftijd in bezit te hebben. Ook is ontdekt dat hij deze op straat
heeft gekocht van een 14 jarige jongen. Ook deze jongere is in
bijzijn van leeftijdgenoten op straat aangesproken. Vervolgens
heeft het jongerenwerk afgestemd met de gemeente over de
aanpak. In overleg met gemeente heeft het jongerenwerk het
initiatief genomen om informatie te verzamelen bij onze eigen
doelgroep en partners rondom het gebruik en handel van nieuwe
schadelijke middelen als vape’s, snus en lean. De aangeleverde
informatie is door de gemeente gebruikt voor verdere
kennisvergaring en beleid.

e Signalen rondom vuurwerkbezit en verkoop binnen de gemeente.
Vanaf november zijn er meerdere vuurwerkmeldingen binnen
gekomen vanuit: de gemeente, politie, buurtbewoners en
jongeren. Voornamelijk gaat het over jeugd onder de 16 jaar. Op
gemelde plekken zijn vuurwerkresten aangetroffen, geen jeugd.
Onder de jeugd van 12 t/m 15 jaar werd veel gesproken over 5 inch
shells vuurwerk en hoe dit makkelijk te verkrijgen was.

Vuurwerk uit o.a. Polen werd door jongens in de leeftijd van 18 /
20 jaar verkocht aan de jongere jeugd die het vervolgens weer
door verkochten aan leeftijdgenoten of aan nog jongere jeugd. Via
Snapchat werd er reclame gemaakt en werd de jeugd benaderd.
Het jongerenwerk heeft deze signalen direct doorgegeven aan de
politie en besproken tijdens JOES. Verder is het gesprek aangegaan
met jongeren in de jongerencentra en op straat. Gewezen is op alle
risicofactoren die het met zich mee brengt en werden ervaringen
met elkaar besproken over vuurwerk uit o.a. Polen dat al langer op
de markt is, maar waar we voor het eerst van hoorde dat ook de
lokale jeugd/jongeren er gemakkelijk aan kon komen.

Echt

e Overlastmelding vanuit de gemeente dat jongeren elkaar
ontmoeten bij de parkeerplaats aan de Cypresstraat te Echt-Noord.
Dit zorgde voor een overlastervaring bij omwonende. Tijdens de
ambulante rondes werden al snel een aantal jongeren (18 t/m 21
jaar) aangetroffen. Deze jongeren, reeds bekende van het
jongerenwerk, waren goed aanspreekbaar. Jongeren attent
gemaakt van de hinder en tips gegeven hoe ze deze
overlastervaring konden tegengaan zonder weg te blijven. Verdere
meldingen zijn gedurende het verdere jaar uitgebleven.

e Overlastervaring bij de steeg Walnootstraat richting de Olmstraat
door een groep (3-10 personen) in de leeftijd rond 15 jaar. Overlast
kenmerkt zich door vandalisme met graffiti op de meterkast, luid
geschreeuw en achtergelaten rotzooi. De melder heeft de groep
netjes aangesproken op hun gedrag, is ook netjes te woord
gestaan, maar de overlastsituatie blijft plaatsvinden.

Het jongerenwerk heeft de plek mee in de ronde genomen en
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heeft contact met de wijkagent. Het heeft even geduurd voordat
het jongerenwerk de groep ter plekke heeft kunnen aantreffen.
Uiteindelijk is de groep vertrokken en treffen ze elkaar in het
jongerencentrum. Aan de graffitispuiter is een workshop graffiti
aangeboden om ervoor te zorgen dat hij het als kunst kan inzetten
op plekken waar het toegestaan is in plaats van de vernieling op
straatmeubilair.

e Bij de voetbalclub EVV is het jongerenwerk meerdere keren langs
geweest omdat er signalen binnen zijn gekomen dat jongeren op
velden voetballen waar het niet mag. Jongeren die we ontmoetten
maakten gebruik van het veld buiten het hekwerk van de club.
Inmiddels is er een veld gerealiseerd waar ook niet leden een
balletje kunnen trappen en is het probleem opgelost.

e Periodes met drukte bij het Ursulinenplein Echt. Deze plek is altijd
een hotspot zodra het lekker weer wordt. De jongeren ontmoeten
elkaar op deze plek met een groepsgrootte van 5 tot 15 jongeren in
de leeftijd van 15 t/m 18 jaar. Het jongerenwerk spreekt deze
jongeren regelmatig en geeft aan dat er tot op heden geen
meldingen zijn en dat ze het ook zo moeten houden door de plek
schoon te houden. Voornamelijk het dumpen van afval zoals blikjes
en lege verpakkingen is in voorgaande jaren het probleem
geweest. Het gehele jaar is de plek bezocht. Jongeren zijn bekend
met bezoek van jongerenwerkers en proberen de plek zo schoon
mogelijk te houden.

e Het jongerenwerk heeft meerdere steegjes en verzamelplekken
van jongeren, rondom de Dekensteeg en Diepstraat bezocht. Door
de langdurig wegwerkzaamheden aan de Diepstraat was er geen
plaatselijk verkeer/sociale controle en had de jeugd vrij spel. Er zijn
regelmatig veel lachgas patronen en ballonnen gevonden, het
signaal is doorgegeven aan de jeugd- /wijkagenten. Zijn hebben
hier dan ook een interventie op gedaan. Overlast op de plek is weg
maar het maatschappelijk probleem lachgas natuurlijk niet.

Peij

e Overlastmelding betreffende Daalweg over een groep jongeren
rond 16/18 jaar die met hun scooters racen en vermoedens van
deal gedrag. Het jongerenwerk heeft contact opgenomen met één
van de melders. Nadat hij belde dat de jongens weer overlast
veroorzaakten heeft het jongerenwerk direct de groep bezocht.
Het betreft een goed aanspreekbare groep met een klein aantal
bekende gezichten van het jongerenwerk. Zij waren zich van geen
kwaad bewust zijn omdat het vrij afgelegen ligt en het gebied zich
kenmerkte door veldwegen. Van dealgedrag is geen sprake. De
oplossing is gevonden doordat zij rustig naar het picknickbankje
toe rijden en vervolgens scooters uitzetten. Er zijn nummers
uitgewisseld om in contact te kunnen blijven met de groep.
Vervolgens contact gelegd met de overlastmelder. Hij geeft aan hij
zeer tevreden te zijn over de aanpak en ook geen overlast meer te
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ervaren. Hij heeft de aanpak gedeeld met de andere melder(s).

Susteren

e Op de Schoutlaan in de parkeerhaven met het verbindingsstuk
naar de Louerstraat ervaren buurtbewoners overlast. De overlast
bestaat voornamelijk uit mogelijk dealgedrag door jongeren vanuit
geparkeerde auto’s. In korte tijd hebben er rondom het gebied al
drie incidenten plaatsgevonden namelijk: een aanhouding van een
dealer, een brandstichting waarbij een auto werd vernield en een
(poging tot) woninginbraak. De plek is meegenomen in de
ambulante rondes en signalen zijn bij de desbetreffende partner
teruggelegd. Tijdens het JOES overleg ingebracht dat het een erg
donker stuk betreft en dat verlichting wellicht al iets kan oplossen.

e Melding over lokale 14/16 jarige jongeren uit Susteren die overlast
veroorzaken op vakantiepark Hommelheide in combinatie met grof
taalgebruik richting de beveiligers. Hommelheide is een
privéterrein is waar het jongerenwerk eigenlijk niet hoort ze zijn,
maar omdat ze veel jongeren kent is de melding toch
meegenomen in de ronde. Ook is de melding besproken met jonge
jeugd tijdens de middaginloop van jongerencentrum J.C Haaze, in
de hoop dat het zich rond zou spreken. Hierna zijn er geen
overlastgevende jongeren meer op Hommelheide aangetroffen.

Roosteren

e Overlastmelding midden januari plek Oude Sluispad te Roosteren.
Hier is een viaduct waar zich volgens de melder met regelmaat
jongeren treffen. Melder geeft aan dat er geregeld losse stenen
naar beneden worden gegooid. In afstemming met Boa en politie
en na meerdere contactmomenten tussen buurtbewoners en het
jongerenwerk, werd duidelijk dat het ging om een tweetal
ontmoetingen van jeugdigen tijdens de Kerstvakantie. De
jeugdigen (11 t/m 13 jaar) zijn in beeld en er is kenbaar gemaakt
dat deze plek niet dient als ontmoetingsplek. Verdere meldingen
blijven uit. Gezien de onveilige ligging, bezoekt het ambulant
jongerenwerk de plek nog met regelmaat.

e Overlastmelding eind maart plek parkeerplaats achter het kerkhof
in Oud Roosteren. Hier zijn jongeren met auto’s die elkaar
ontmoeten en troep achter laten. Zowel handhaving als het
jongerenwerk heeft de locatie meerdere malen bezocht en hebben
niemand meer getroffen.

Nieuwstadt

e Sporthal Nieuwstadt. Overlast sporthallen/velden Nieuwstadt. In
de maand april is Nieuwstadt standaard meegenomen in de
ambulante ronde wegens meerdere overlastbelevingen vanuit
buurtbewoners en sportclubs. Jongeren rende in april over de
daken van de desbetreffende accommodaties. Buiten angst voor
vernieling maakte de melders zich ook zorgen over de veiligheid
van de jeugd. In gesprek met de jeugdigen is afgesproken dat het

Productiejaarverslag Echt-Susteren 2022 67




niet meer zou gebeuren. In de maand mei en juni is het
jongerenwerk niemand meer tegengekomen die voor overlast
zorgde. De jongeren bezoeken in de vakantie regelmatig het
jongerencentrum Haaze.

e Melding Basisschool KC de Eik (en buurtbewoners) over jongeren
die een hoop rommel achterlaten en op het balkon van de school
klimmen. Het jongerenwerk heeft het initiatief genomen om
samen met school en politie de problematiek en aanpak te
bespreken. Dit bleek echter lastig aangezien de rondes van de
agent niet overeen komen met de openingstijden van de
basisschool. De jongerenwerker heeft de plek diverse malen
bezocht met weinig resultaat, omdat de overlast voornamelijk het
weekend plaatsvindt. De sociale controle is te summier om grip op
de situatie te krijgen. Naar aanleiding van de melding in
september, is er besloten om een verboden toegang bordje op te
hangen zodat er gehandhaafd kan worden. Het jongerenwerk
bezoekt de plek nog wel met regelmaat. Het blijft een hotspot
waar meerdere jeugd/jongeren groepen zich treffen.

Koningsbosch

e Contact met jongeren en bijhorende netwerkpartners rondom een
ontmoetingsplek voor jongeren in Koningsbosch. In een eerder
stadium nam het jongerenwerk de rol om buurtbewoners van jong
en oud samen te brengen en te ondersteunen bij het schrijven van
een advies/wensen rapport rondom een jongerenontmoetingsplek
in het buitengebied. Vervolgens is er bewust voor gekozen om het
jongerenwerk niet bij de verdere ontwikkelingen te betrekken
zodat het initiatief bij de jongeren blijft liggen.
Op verzoek is er is kennis gedeeld met de gemeente waar men zoal
aan moet denken bij het realiseren van een JOP (jongeren
ontmoetingsplaats) en waar jongeren een eigen bijdrage moeten
leveren zoals het netjes te houden van de JOP.

Buurtgerichte activiteiten

® Mc Donalds. Opschoondag Nederland Schoon i.s.m. Mc Donalds
Echt, zwerfafval in de openbare ruimte om en nabij Talenthouse en
Mc Donalds opgeruimd met jongeren.

e Ramadan. Tijdens de maand van de Ramadan heeft een
jongerenwerker het initiatief genomen om met een groep jonge
statushouders 2 keer een iftar activiteit te houden nadat de
jongerenwerker interesse opmerkte onder een aantal jongeren.
Iftar is het moment waar de zon onder gaat en men weer mag gaan
eten. Aan de activiteit hebben in totaal 25 jongeren meegedaan.
ledereen nam zelf eten mee om in Talenthouse gezamenlijk te
eten. Na het eten volgde gesprekken met onderwerpen als: hun
leven in Nederland, hoe ze in het geloof staan en thema'’s als werk
en school kwamen aan bod. Het heeft tot hele mooie, positieve en
informatieve gesprekken geleid. Deze groep jongeren is dan ook
erg dankbaar dat zoiets georganiseerd werd. Een van de jongeren
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zei: “Dit is de eerste keer in drie jaar dat ik niet alleen eet tijdens
Ramadan.”

e Deelname interactieve bijeenkomst voor besturen
speeltuinvoorzieningen locatie 't Patronaat Echt—Susteren. Er zijn
vragen gesteld rondom het omgaan met oudere jongeren in de
speeltuinen. Het jongerenwerk heeft de besturen bevindingen en
tips meegegeven over hoe de besturen contact kunnen leggen met
aanwezige jongeren tijdens en na sluitingstijd van de speeltuinen.
Zowel hoe je omgaat met overlast gevende jongeren als ook hoe je
jongeren betrekt bij je voorziening. Dit is als prettig ervaren, zo
hebben de beheerders van de speeltuinen met het jongerenwerk
kennis gemaakt en zij met hen.

Kengetallen:

Aantal participanten

Maand Aantal jongeren waarmee Preventieve inzet bij
contact is gelegd in de overlast
openbare ruimte

Triaal 1

Januari 85 4

Februari 90 4

Maart 110 6

April 156 3

Triaal 2

Mei 162 4

Juni 155 3

Juli 130 1

Augustus 111 1

Triaal 3

September 88 4

Oktober 152 4

November 113 2

December 72 1

Totaal 1424 37
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Doelgroep: Jongeren (10 t/m 25 jaar). Om preventief actief te kunnen werken en tevens
om de doelgroep al in een vroeg stadia te leren kennen, is jeugd vanaf 10 jaar
welkom tijdens de middaginloop bij J.C. Haaze. Jeugd in de leeftijd van 10 tot
16 jaar kan in de middaguren gebruik maken van de accommodatie, in de
avonduren opent Haaze de deuren voor jeugd vanaf 16 jaar en ouder.
Projectomschrijving: Het accommodatie-gebonden jongerenwerk wordt vormgegeven door twee
jongerencentra in de gemeente Echt-Susteren, namelijk door
jongerencentrum Haaze te Susteren en jongerencentrum Talenthouse te
Echt. Beide jongerencentra streven het zelfde doel na, met elk hun eigen
karakteristieke eigenschappen.

J.C. Haaze heeft een ontmoetingsruimte, een balspelkooi vanaf dit jaar
inclusief verlichting, kunstgrasveld (gemeentelijk eigendom en met goede
afspraken met SC Susteren) en JOP ter beschikking en ligt qua locatie voor
(straat)jeugd op een gunstige locatie. Het buitenterrein is zodanig ingericht
dat jongeren elkaar ook buiten de openingstijden om kunnen ontmoeten, en
eventuele overlast in het dorp en verdere omgeving wordt voorkomen. De 2
buitensportvoorzieningen zorgen ervoor dat samen met jeugdigen meerdere
malen per jaar sport gerelateerde activiteiten plaatsvinden. Gezonde
levensstijl in de vorm van goede voeding en voldoende beweging is een
belangrijke pijler voor het karakter van JC Haaze. Zo krijgen we alle
bezoekers aan het sporten (ongeacht of ze in een verenigingsbestand zijn
opgenomen of juist nooit bekend mee zijn geweest). Daarbij gaan de
betrokken jongerenwerkers op de vloer de dialoog aan met de jongeren
rondom risicogedrag, middelengebruik en andere activiteiten die een
gezonde levensstijl in het breedste zin van het woord in de weg staan. Tevens
biedt het een vindplek voor de ambulant jongerenwerker. Het accent van J.C.
Haaze ligt voornamelijk op de jongeren vanuit de straatcultuur en de daarbij
horende preventie.

Centraal voor beide jongerencentra staat dat jongeren de mogelijkheid
hebben om elkaar een aantal momenten in de week te ontmoeten onder
begeleiding van een jongerenwerker en vrijwilliger/stagiaire . Door het vaste
karakter van het jongerencentrum, door de vaste openingstijden en een
vaste jongerenwerker/beroepskracht, hebben jongeren de mogelijkheid om
elkaar wekelijks (binnen) te treffen, wat de jongerenwerker de mogelijkheid
biedt om een vertrouwensrelatie op te bouwen.

Naast dat jongeren elkaar in het jongerencentrum kunnen ontmoeten,
worden er samen met de jongeren preventieactiviteiten georganiseerd die de
jongeren kunnen motiveren tot ander (positief) gedrag. Ook zoals al eerder
naar voren kwam, biedt de ruimte de mogelijkheid om aan
talentontwikkeling te werken en worden jongeren gestimuleerd om binnen
het jongerencentrum zelf activiteiten te organiseren (voor en door jongeren).
Jongeren leren hierdoor hun eigen kracht in te zetten, door zelf hun
activiteiten op te zetten en vaardigheden aan te leren die van belang zijn om
in een later stadium volwaardig te kunnen deelnemen aan de maatschappij.
Dit doel wordt bereikt door het voorgaande in het vizier te houden en daar
waar nodig de juiste (ped)agogische ondersteuning te bieden.

In het jongerencentrum is er een nauwe samenwerking met zowel de
ambulant jongerenwerker als de individueel jongerenwerker die met
regelmaat het jongerencentrum bezoeken. Door dit netwerk en intensieve
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informatie-uitwisseling wordt de werkwijze en het resultaat enorm versterkt.

Doel en opdracht:

Accommodatiegebonden jongerenwerk

Frequentie: gemiddeld minimaal 4 dagdelen per week (minimaal 2
avonden per week per jongerencentrum).

Locatie: jongerencentra Haaze in Susteren en Talenthouse in Echt:
Doelgroep: jongeren 10 t/m 25 jaar.

Partners: divers op basis van activiteiten binnen de inloop, voortgezet
onderwijs, lokale verenigingen.

Doel: Het accommodatie gebonden jongerenwerk biedt voor jongeren in
leeftijd van 10 t/m 15 jaar en 16 t/m 25 jaar de mogelijkheid om een
aantal momenten in de week elkaar te ontmoeten in het
jongerencentrum onder begeleiding van een jongerenwerker. Door het
vaste karakter van het jongerencentrum, door de vaste openingstijden en
een vaste jongerenwerker, hebben jongeren de mogelijkheid om elkaar
(binnen) te ontmoeten wat de jongerenwerker de mogelijkheid biedt om
een vertrouwensrelatie op te bouwen. Naast dat jongeren elkaar in het
jongerencentrum kunnen ontmoeten worden er preventieactiviteiten,
samen met de jongeren, georganiseerd die de jongeren kunnen
motiveren tot ander (positief) gedrag. Ook is er mogelijkheid om aan
talentenontwikkeling te werken. Ouders kunnen zien wat hun kind heeft
geleerd/gerealiseerd.

In het jongerencentrum is er een nauwe samenwerking met zowel het
ambulant jongerenwerker als de jongeren die met regelmaat het
jongerencentrum bezoeken.

Voorlichting: inspelend op de ontwikkelingen waar nodig in
samenwerking met partners. Mogelijke onderwerpen zijn de gevaren van
roken, social media gebruik en middelengebruik

Gepleegde acties:

Aanbodgerichte activiteiten:

Dart, tablet met muziekinstallatie, golfbiljart, PS5 spelcomputer,
Nintendo Switch spelcomputer, tafelvoetbal, balspelkooi, kunstgrasveld
i.s.m. S.C. Susteren, airhockeytafel, tafeltennistafel en chillroom met
bluetoothmuziekinstallatie.

Sociale ontmoeting voor jongeren tijdens structurele
openingsmomenten. Wegens coronamaatregelen is er gezorgd voor
verdeling over de verschillende activiteitenruimtes.

Archery tag: er vond een activiteit plaats waarbij jeugd/jongeren hun pijl
en boog skills konden oefenen met professioneel sportmateriaal.
BBQ-avond 16+: het schooljaar is afgesloten met een barbecue avond
met jongeren. Er namen 25 jongeren deel. Er werd gesproken over
dagelijkse thema’s.

Wateractiviteit: er hebben meerdere malen een wateractiviteit plaats
gevonden met sponzen, waterpistolen, flessen, etc.

J.C. Haaze Late Night: voor de jongeren van 10 tot en met 15 jaar is een
avondactiviteit gehouden met goedkeuring van het thuisfront. Er werden
snacks gemaakt, film gekeken en er was een goede sfeer.

Talentontwikkeling

Buiten de kleinschalige activiteiten die maandelijks voor en door
jeugdigen zijn georganiseerd, hebben er ook een 5-tal grote activiteiten
plaatsgevonden in afstemming en samenwerking met verschillende
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jeugdigen. Oudere jongeren (16 jaar en ouder) en vrijwilligers hebben
meegeholpen met het organiseren ervan. O.a. voetbaltoernooi voor 10
t/m 15 jaar. Er is op eigen initiatief een voetbalactiviteit georganiseerd.
Het jongerenwerk heeft waar nodig advies en hulp gegeven. De jongeren
verzorgen zelf de inkoop, verzonnen regels en afspraken, spraken de
deelnemers toe en stemden verdere werkzaamheden af. Met minimale
sturing is er een mooie activiteit vormgegeven.

Bezoek groep 7/8 en docenten van BS de Springdonk Susteren. Onder
schooltijd is Haaze bezocht door leerlingen van de basisschool. Middels
een spellenparcours met wedstrijdelementen en uitleg over het
jongerencentrum, is het jongerenwerk bekend gemaakt.

Een 3-tal jongeren heeft een speltoernooi georganiseerd. De jongeren
hebben een budget gekregen om de activiteit vorm te geven. De activiteit
was voor 30 deelnemers een succes.

Jongereninformatiepunt

Tijdens activiteiten zijn verschillende gesprekken gevoerd met jongeren.
De dialoog is zowel individueel als in kleine groepen aangegaan.
Gesprekken gingen o.a. over financién, school, werk, mentale
gesteldheid, relaties, thuissituatie, omgang met de huidige coronaperiode
en wat er ging veranderen als de maatregelen zouden afnemen.
Vuurwerk Info Quiz: 20 jongeren van 10 tot en met 15 jaar hebben
deelgenomen aan de vuurwerkquiz in samenwerking met Bureau Halt. De
deelname was vrijblijvend. De quiz bevatte informatie rondom
verschillende soorten vuurwerk, het gevaar ervan, de straffen die er aan
vast zitten als je illegaal vuurwerk in bezit hebt of regels niet naleeft. Na
de quiz is het gesprek aangegaan over vuurwerk door jongeren met de
beroepskrachten.

Bieden van ruimte voor activiteiten voor andere doelgroepen

Repetitieruimte de HerrieTent.

Onderzoeken kansen gezamenlijke activiteiten in de wijk

Er is een goede samenwerking tussen SC Susteren en beroepskrachten
J.C. Haaze rondom het toegankelijk maken van het sportveld voor alle
jeugd en jongeren.

Inzameling KWF middels een collectebus: Het jongerencentrum Haaze zet
in op het tegengaan van schelden met ernstige ziektes als kanker. In
afstemming met het Kankerfonds is er een collectebus op de locatie
Haaze gezet waarbij bezoekers een bijdrage moesten leveren van € 0,10
wanneer ze scholden met kanker. Ook zijn er vrijwillige bijdrages gedaan
aan de collectebus.

Behaald effect:

Vangnet kunnen bieden voor jeugd en jongeren ook in tijden dat alles stil
lag wegens aangescherpte Coronamaatregelen en de nasleep/gevolgen
van deze periode.

Dialoog aangegaan met jongeren rondom vele onderwerpen. Niet om
met de vinger te wijzen maar wel om gesprek te blijven over thema’s
tunnelvisie is doorbroken. We bieden een plek voor verschillende visies
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en meningen. Waar nodig zijn ‘onwaarheden’ (veelal verspreid op social
media) ontkracht.

e Activiteiten op het gebied van gezonde levensstijl.

e Ten alle tijden het gesprek met jeugd/jongeren aangegaan en waar nodig
passende acties ingezet wat betreft financién, school, werk, mentale
gesteldheid, thuissituatie, omgang met de huidige coronaperiode, etc.

e Tegengaan risicogedrag door te zorgen voor voldoende afleiding.

e Middel de collectebus van KWF is er € 100,- opgehaald. Het doel om de
bewustwording rondom het pijnlijk schelden met het woord kanker is
gecreéerd.

e Door korte lijnen met SC Susteren en de beroepskrachten van het
jongerenwerk is de openbare ruimte vaker preventief bezocht door
politie en jongerenwerk.

e Door wisselingen binnen het bestuur en nieuwe doelstelling van de
HerrieTent en J.C. Haaze zijn er een 2tal bands bijgekomen.

Aantal participanten J.C. Haaze: Daggemiddelde gedurende de opening verschilde sterk per

periode afhankelijk van geldende maatregelen. Tijdens de periodes zonder

beperkingen ontvingen we tussen de 20 en 60 jongeren. Tijdens perioden
met verscherpte maatregelen is er gewerkt met inschrijving of zijn individuen
uitgenodigd. Daarbij begonnen we aan het eind van het jaar te merken dat er
nieuwe jeugdgroepen de weg naar J.C. Haaze wisten te vinden. Dit zien we als
goede ontwikkeling aangezien er toch veel kwetsbare jongeren tussen zitten
en tevens jeugdigen met probleemgedrag. Door deze in beeld te hebben
kunnen we toezien op de onderlinge contacten, weten we wat er speelt (op
straat) en kunnen we de kwetsbaardere jongeren weerbaarder maken.

Aantal bijeenkomsten 2x per week, maandag en woensdag van 15.00u-17.30u en 19.30u-22.00u.
Tijdens activiteiten en zomerperiode hanteerde we ruimere openingstijden
qua duur van de openstelling. Een periode in de zomer waren we wel maar 1
dag per week openi.p.v. 2 dagen.

Aantal vrijwilligers e Een 17 jarige jongen heeft 28 uur taakstraf doorlopen in de vorm van
praktische werkzaamheden als schilderwerk en schoonmaakactiviteiten.

e Meerdere jongeren zetten zich in om activiteiten te organiseren en mee
te helpen het jongerencentrum te verfraaien middels decoratie.

e 2 stagiaires: een HBO Social Work student en een MBO 4 student

Productiejaarverslag Echt-Susteren 2022 73



Doelgroep: longeren (12 t/m 25jaar)

Projectomschrijving: Zoals eerder benoemd wordt het accommodatie gebonden

jongerenwerk vormgegeven door twee jongerencentra in de

Gemeente Echt-Susteren. Beide jongerencentra streven het

zelfde doel na, met elk hun eigen karakteristieke eigenschappen.

Talenthouse heeft meerdere ruimten ter beschikking

(ontmoetingsruimte, keuken, gesprekskamer/kantoor,

meidenkamer, muziekstudio en ruime dans/activiteitenruimte)

en is meer ingericht op het aanbieden van diverse activiteiten
aan verschillende jongeren. Door de nabijheid van het Connect

College trekt het voornamelijk schoolgaande jongeren aan en

wordt Talenthouse betrokken bij diverse lesprogramma’s zoals

mentoruren en Talenttijd. Daarnaast bezoeken enkele AZC-
jongeren/statushouders en straatjongeren ook het
jongerencentrum.

De diversiteit van jongeren en de inzet van diverse ruimten zorgt

ervoor dat er verschillende activiteiten voor diverse doelgroepen

tijdens openstelling kunnen plaatsvinden. Het accent ligt
daardoor meer op talentontwikkeling. Jongeren worden
gestimuleerd om binnen het jongerencentrum zelf activiteiten te
organiseren (voor en door jongeren). Zij worden in hun kracht
gezet en leren hierdoor vaardigheden aan die van belang zijn om
in een later stadia volwaardig te kunnen deelnemen aan de
maatschappij.

Centraal voor beide jongerencentra staat dat jongeren de

mogelijkheid om elkaar een aantal momenten in de week te

ontmoeten in het jongerencentrum onder begeleiding van een
jongerenwerker. Door het vaste karakter van het
jongerencentrum, door de vaste openingstijden en een vaste
jongerenwerker, hebben jongeren de mogelijkheid om elkaar
regelmatig (binnen) te treffen, wat de jongerenwerker de
mogelijkheid biedt om een vertrouwensrelatie op te bouwen.

Naast dat jongeren elkaar in het jongerencentrum kunnen

ontmoeten, worden er samen met de jongeren preventie-

activiteiten georganiseerd die de jongeren kunnen motiveren tot
ander (positief) gedrag. In het jongerencentrum is er een nauwe
samenwerking met zowel de ambulant- als de individueel
jongerenwerker die met regelmaat het jongerencentrum
bezoeken. Door dit netwerk en intensieve informatie-uitwisseling
wordt de werkwijze en het resultaat enorm versterkt.

Doel en opdracht: Accommodatiegebonden jongerenwerk

e Het creéren van een veilige en laagdrempelige voorziening
waar jongeren elkaar kunnen ontmoeten en contacten
kunnen onderhouden;

e Organiseren van activiteiten met en voor jongeren om
talenten te ontwikkelen die aansluiten bij eigen interesses, te
denken valt aan sport, spel en culturele activiteiten;

e Het signaleren en katalyseren van ontwikkelingen middels
informatieve/adviserende gesprekken.
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Het exploiteren en beheren van de jongerencentra. Evt.
ruimte bieden aan buurtbewoners voor activiteiten te
organiseren in de jongerencentra.

Gepleegde acties:

Reguliere inloop

Zoals eerder benoemd kunnen jongeren elkaar ontmoeten in
het jongerencentrum en zich ontspannen en/of ontladen.
Hiervoor zijn twee ontmoetingsruimten waar zij kunnen
darten, tafeltennissen, poolen, tafelvoetbalen, muziek
luisteren of gebruik maken van de spelcomputers Playstation
5 en de Nintendo Switch. Naast het ontspannen kunnen
jongeren ook aan de slag in de muziekstudio, de
instrumenten en dansruimte.

Halverwege het jaar is Talenthouse verhuist naar het
multifunctioneel gebouw de CUBE. Alle ruimten en
faciliteiten van de oude locatie zijn meegenomen in de
verbouwing/verhuizing.

TalentTijd Connect College

In samenwerking met het Connect College zijn er diverse
gastlessen gegeven in TalentTijd waar scholieren van de
brugklas en van het tweede jaar creatieve vakken kunnen
kiezen. In samenwerking met het Connect College zijn er
diverse gastlessen gegeven in TalentTijd waar scholieren van
de brugklas en van het tweede jaar creatieve vakken kunnen
kiezen. Vanuit Talenthouse zijn gastlessen songwriting en
dans gegeven, waar jongeren bij songwriting hun eigen zang
of rapnummer konden schrijven en opnemen, en bij dans zijn
diverse urban danstijlen aanbod geweest.

Er zijn gastlessen gegeven in samenwerking met de BIND
cultuurcoach: popmuziek, storytelling, Cajons bouwen,
Podcast en Stopmotion. Bij popmuziek zijn externe
popartiesten aan de slag gegaan om een vijftal scholieren
(die nooit een muziekinstrument hebben bespeeld) gecoacht
met als resultaat dat zij een popnummer zelf hebben kunnen
bespelen en hebben opgenomen in de studio. Bij storytelling
is gewerkt met het spel Dungeons en Dragons waarbij een
twaalftal jongeren eigen avonturen hebben gespeeld,
papieren figuren en verhalen hebben gecreéerd en nu zelf
het spel kunnen vormgeven. Bij Cajons bouwen hebben
jongeren vanuit bouwpakketten zelf met hamer en spijkers
cajons gebouwd. Deze zijn vervolgens met een lokale
kunstenares voorzien van verf. Tot slot zijn percussie
workshops gegeven. Nevenresultaat is dat er nu 12 cajons in
Talenthouse staan die ingezet kunnen worden voor verdere
cultuureducatie of muzieksessies binnen en buiten
Talenthouse. Bij Podcast is gewerkt aan het maken van
content en het opnemen hiervan in de muziekstudio. Bij
stopmotion zijn leerlingen aan de hand van een app aan de
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slag gegaan met het maken van eigen stopmotion video’s.

e Tevens zijn de bovenstaande programma’s uitgebreid met
skilltijd, waarbij stil gestaan werd bij eventuele andere skills
die jongeren nog zouden willen verbeteren. Tot slot zijn
beide groepen ook ingezet als focusgroep voor de inrichting
van de CUBE.

e In de laatste periode, na de verhuizing, zijn er gastlessen
‘Storytelling’ (meerdere reeksen), ‘Rappen in het Limburgs’,
‘Rappen’ en ‘Magic o Metal’ gegeven samen met de BIND
cultuurcoach. Dit allemaal zoveel mogelijk gebruikmakend
van de faciliteiten in het nieuwe Talenthouse, vanuit CUBE of
wanneer dit niet mogelijk was wegens overbezetting in het
pand of akoestische problemen is uitgeweken naar het
Connect College. Hierin zijn twee projecten nieuw. Rappen in
het Limburgs was een project met niet enkel de
cultuurcoach, maar ook Veldeke Krink Echt. De welbekende
rapworkshop werd ditmaal door een externe docent gegeven
om ook het dialect uit Echt-Susteren een prominentere plek
te geven. Zij het met leenwoorden of zelfs het helemaal in
het Limburgs. Twee jongeren gaan nu aan de slag voor een
podiumplek via het Veldeke. Magic o Metal is een project uit
de omgeving Reuver om jongeren creatief aan de slag te
zetten — en in dit geval met metal muziek als uithangbord.
Deelnemers konden kiezen uit grafisch of muzikaal werk en
zijn in deze reeks muzikaal aan de slag gegaan op het
Connect College. De studio van Talenthouse is ingezet om ze
naar Talenthouse te verleiden, met het resultaat dat er vijf
jongeren verder gaan als band en gaan zelf nog opzoek naar
meerdere leden, onder begeleiding van de cultuurcoach.

Buiten talenttijd

e Om binding te krijgen met nieuwe brugklassers heeft
Talenthouse een onderdeel gekregen op de
Introductiemiddag nieuwe brugklassers VMBO Connect
college: jongerenwerk Talenthouse heeft een bijdrage
geleverd aan deze kennismakingsdag. Naast het kennis
maken met elkaar en versterken van de klassencohesie,
konden de nieuwe leerlingen ook kennismaken met het
concept Talenthouse, TalentTijd en het jongerenwerk. Het
vervolg hierop is dat enkele jongerenwerkers mee op
schoolkamp van alle brugklassen zijn gegaan, om zo
preventief en op een laagdrempelige manier kennis te maken
met de nieuwe gezichten en de binding nog meer te
vergroten.

e Tijdens de projectweek van het Connect College tweede
leerjaar hebben scholieren te kennen gegeven aan de slag te
willen gaan met het schrijven van een tekst, het oefenen en
muziekopnames te maken.

e |.s.m. met derdejaars leerlingen heeft Talenthouse 140
leerlingen mogen ontvangen om de nieuwe brugklassers
kennis te laten maken met de nieuwe locatie van
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Talenthouse. De derdejaars leerlingen van zorg en welzijn
hadden hierbij een tussentijdse opdracht waarop zij
beoordeeld werden en verzorgden hun eigen workshops
binnen de mogelijkheden van Talenthouse.

Talentontwikkeling:

e Diverse maatschappelijke stagiaires zijn aan de slag gegaan in
Talenthouse. Een van de stagiaires heeft een handleiding
gemaakt voor de jongeren hoe gebruik te maken van de
muziekstudio. Desbetreffende jongere denkt nu actief mee
over verdere activiteiten in Talenthouse. Een andere stagiaire
heeft een LAN-party georganiseerd in Talenthouse, waarbij
voor het eerst een game-event is georganiseerd door
jongeren zelf. In totaal hebben zich 8 jongeren zich gemeld
die nooit eerder in Talenthouse zijn geweest. Tot slot hebben
Een aantal andere maatschappelijke stagiaires hebben een
Zomer Bingo georganiseerd in Talenthouse.

e Een ander project was het ombouwen piano tot jamstation,
als vervolg van het bouwen van de cajons heeft de vrijwilliger
van Talenthouse zich samengepakt met een aantal bezoekers
om de oude (valse) piano te slopen, verven en heropbouwen
tot nieuwe jamstation (stage-piano, cajons, gitaren en
versterkers, onder begeleiding op afstand van de
jongerenwerker en cultuurcoach. De jamstation staat nu in
de CUBE en kunnen jongeren elk moment naar wens
gebruiken.

e Een oud-jongere is begeleid om erkend ervaringsdeskundige
suicidaliteit te worden. Zij is ondersteund tijdens lokale
interviews en de weerslag/reacties hiervan, het netwerken
van samenwerkingspartners en vormgeven van eigen
workshop. Voorgaande is goed verlopen en jongere is
inmiddels ervaringsdeskundige bij Metggz.

e Een tiental jongeren van Talenthouse hebben meeholpen aan
de vormgeving en invulling van de spokentocht van de Angela
school, tijdens het schoolverlatingskamp. Dit ook als voorzet
om binding te krijgen met deze jongeren voor als zij naar het
Connect College gaan.

e Enkele zangeressen van Talenthouse hebben deelgenomen
aan de kunstmarkt in Susteren van 5 mei j.l. en hebben elk
een blok mogen vullen met zang. Een resultaat hiervan is dat
er contact gekomen is met zangschool Linda Koolen, die ook
aanwezig was op de markt. Een viertal zangeressen van haar
zijn vervolgens bij Talenthouse geweest om enerzijds de
nieuwe studio in CUBE te testen en anderzijds hen kennis te
laten maken met studiotechniek. Een van de zangeressen
heeft een van de nummers gebruikt voor een
selectieprocedure HBO musical opleiding en is aangenomen.
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Jongereninformatiepunt

e Tijdens de activiteiten werden er verschillende gesprekken
gevoerd met de jongeren. De dialoog werd zowel met
individu als in kleine groepen aangegaan. Gesprekken gingen
over verschillende onderwerpen als financién, school, werk,
relaties, mentale gesteldheid, thuissituatie, omgang met de
huidige coronaperiode, et cetera.

e Jongerenwerker Talenthouse heeft mediawijsheidslessen
gegeven aan de gehele brugklas van het Connect College
rondom veilig en sociaal telefoongebruik, cyberpesten en
sexting.

e Verder heeft de jongerenwerker Talenthouse een workshop
Puberbrein verzorgt aan 70 studenten Hbo Social Work minor
Jeugd van Fontys Eindhoven.

Bieden van ruimte voor activiteiten voor andere doelgroepen

e New Kids Roosteren is een carnavaleske dansgroep maar
heeft door de coronamaatregelen geen (net als vorig jaar)
oefenruimte. Talenthouse heeft hun wederom voorzien van
een tijdelijke ruimte om hun trainingen voort te zetten.

e De werkplaats/ Repair Café Echt: Beide projecten hebben de
mogelijkheid gekregen om alsnog reparaties uit te voeren
voor inwoners die hier behoefte aan hebben. In afstemming
met het jongerenwerk hebben de twee projecten met
minimale bezetting hun werkzaamheden kunnen uitvoeren.

e Dansles vanuit dansschool 5678: Op de maandagen (buiten
de maatregelen) worden danslessen aan jongeren met een
verstandelijke of lichamelijke beperking.

e Stichting Breintrein hebben nog twee bijeenkomsten vorm
kunnen geven aan hun maandelijkse bijeenkomsten voor
jonge mensen (18-45 jaar) met een Niet Aangeboren
Hersenletsel (NAH), hun partners, familieleden, vrienden en
mantelzorgers. Medewerker Talenthouse heeft meeholpen
aan een laatste digitale bijeenkomst.

Alle bovenstaande gebruikers zijn mee verhuist naar de CUBE.

CUBE

e Inrichting nieuw jongerencentrum. De voorbereidingen naar
de verhuizing naar de CUBE op de Bandert hebben veel tijd
en energie gekost. Om jongeren hierbij te betrekken is ook
samen met de cultuurcoach een maquette gemaakt om het
voor jongeren inzichtelijk te maken hoe de nieuwe locatie
eruit komt te zien. Om jongeren ook inspraak te laten hebben
rondom de looks en activiteiten, zijn er speciale middagen en
avonden georganiseerd waarbij jongeren onder het genot
van eten en drinken hun wensen en voorkeuren kunnen
uitspreken. Alle wensen zijn geinventariseerd en in grote
mate gerealiseerd.

e Qok participeert Talenthouse voortvarend in het
gebruikersoverleg CUBE met betrekking tot de realisatie en
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uitvoering van het multifunctioneel centrum en het
toekomstige samen gebruik met: Wienhaof, Wee-play en
Kindervakantiewerk. Het proces heeft heel veel tijd gevergd
en was uitermate intensief. Samen is er vorm gegeven aan de
opening van de CUBE/ tevens open dag van In de Bandert op
17 september. Het jongerenwerk heeft het jongerencentrum
gepresenteerd en er was een graffiti activiteit.

Onderzoeken kansen gezamenlijke activiteiten in de wijk

Samenwerking met BIND cultuurcoach geintensiveerd en
gezamenlijk interview gehad met SOL2.
https://www.youtube.com/watch?v=gEWU-SifQHI
Tijdens de Opschoondag Nederland Schoon i.s.m. Mc
Donalds Echt in de openbare ruimte met jongeren van
Talenthouse zwerfafval opgeruimd.
I.s.m. de Wienhaof en Dolcino is er op Koningsdag een open
podium gerealiseerd, waarbij lokale jongeren hun talenten
hebben mogen tentoonstellen na een lange coronaperiode.
De gehele dag door is er muziek op het podium gemaakt door
lokale jongeren. Talenthouse heeft in drie acts voorzien voor
dit podium.
Talenthouse is aangesloten bij een provinciaal overleg van
het Huis van de Kunsten om mee te denken over de
toekomst van hip hop en urban culture in Limburg en de
mogelijkheden om dit te verankeren in de regio, dus ook in
Talenthouse.

Behaald effect

Dialoog aangegaan met jongeren rondom vele onderwerpen.
Niet om met de vinger te wijzen maar wel om gesprekken
over thema’s aan te gaan waarbij tunnelvisie is doorbroken.
We bieden een plek voor verschillende visies en meningen.
Waar nodig zijn ‘onwaarheden’ (veelal verspreid op social
media) ontkracht.

Ten alle tijden het gesprek met jeugd/jongeren aangegaan en
waar nodig passende acties ingezet wat betreft financién,
school, werk, mentale gesteldheid, thuissituatie, omgang met
de huidige coronaperiode, etc.

Tegengaan risicogedrag door te zorgen voor voldoende
afleiding.

De samenwerking tussen het Talenthouse en de cultuurcoach
heeft een cultuurimpuls geboden aan de jongeren. Er is een
groei te zien zowel in de diversiteit van jongeren, als in de
mogelijkheden en soort activiteiten binnen Talenthouse.
Door voortijdige kennismaking met de brugklassers is de
jongerenwerker van Talenthouse bekend bij vrijwel alle
eerstejaarsleerlingen van het Connect College. Tevens is
worden sinds dit jaar ook Havo/Vwo leerlingen meegenomen
in activiteiten.

Door de inzet van TalentTijd op het Connect College is er
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https://www.youtube.com/watch?v=gEWU-SifQHI

meer bekendheid gekomen over de creatieve mogelijkheden
binnen het jongerencentrum en de CUBE.

Aantal participanten Daggemiddelde gedurende de opening in de periode zonder
maatregelen tussen de 20 en 30 jongeren. Tijdens de periode van
openstelling met verscherpte maatregelen gewerkt met
activiteiten op afspraak.

Aantal bijeenkomsten 2x per week, dinsdag en donderdag van 15.00-17.30u en 19.30-

22.00u. Tijdens activiteiten en zomerperiode hanteerde we
ruimere openingstijden.

Aantal vrijwilligers 1 HBO Social Work stagiaires, 1 vrijwilliger
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Project: Schooljongerenwerk

Doelgroep: Alle leerlingen van het Connect College

Projectomschrijving: De jongerenwerker is op school laagdrempelig aanspreekbaar voor

leerlingen en alle partijen die met de leerlingen te maken hebben. Bij

het jongerenwerk kunnen leerlingen hun verhaal kwijt zonder dat het
direct gevolgen heeft. Het jongerenwerk luistert, geeft tips, geeft
handvatten voor het versterken van de eigen kracht.

Daarnaast geeft het jongerenwerk invulling aan de samenwerking

tussen Connect College, CIG en Menswel. Het jongerenwerk kan op

school een ondersteunende factor zijn voor het onderwijspersoneel
en/of zorgpersoneel, in het vroegtijdig (h)erkennen van problemen en
op een aanpak die aansluit bij de verscheidene jeugdculturen.

Verder ontwikkelt de driehoek van school, CJG, jongerenwerk

preventieve themaprogramma's, berustend op de veel voorkomende

problematieken/items.

Doel en opdracht: Schooljongerenwerk

e Preventief aanwezig zijn op het Connect College, tijdens of na
schooltijd. Informatie en advies verstrekken over onderwerpen die
belangrijk en/of actueel zijn, te denken valt aan bijbaantjes, social
media, genotmiddelen, maatschappelijke stage, etc.

e Invulling geven aan de driehoeks samenwerking Connect College —
CJG — Menswel. In deze samenwerking worden strategieén rondom
zorgwekkende leerlingen gemaakt en (zoveel mogelijk in de 0¢ lijn)
uitgezet. Mogelijke interventies zijn het uitvoeren van
voorlichtingsprogramma’s en het periodiek verzorgen van
workshops tijdens lessen b.v. sociale vaardigheden.

e Preventief duurzaam contact opbouwen met zorgwekkende
jongeren.

Gepleegde acties: e Jongerenwerkers bezoeken minstens vier maal per week het
Connect college om jongeren te ontmoeten tijdens
pauzemomenten of aan te sluiten bij overleggen met leerling
coordinatoren en/of andere partners.

e Het Connect College biedt de mogelijkheid om jongeren individueel
te spreken tijdens schooltijd, indien het dringend is of niet op
andere tijden buiten school lukt. De contacten met het Connect
College zijn erg goed en het jongerenwerk wordt dan ook
veelvuldig betrokken bij zaken die spelen rondom jongeren die
voor onrust zorgen bij zowel de klas als individuen.

e De contactmomenten vinden zowel plaats binnen schooltijden als
daarbuiten. Met name buiten schooltijd wordt veel contact
onderhouden via Social Media.

De volgende activiteiten hebben plaats gevonden:

e Jongeren bezocht tijdens pauze momenten en met name
individuele gesprekken gevoerd. Het jongerenwerk werkt nauw
samen met het Connect College, wordt actief betrokken bij
problemen en individuen waar zorgen om zijn. Het jongerenwerk
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heeft de mogelijkheid om jongeren uit de lessen op te pikken om
er individueel motiverende gesprekken mee te voeren.

Diverse (ZAT) overleggen gehad met het ondersteuningsteam,
leerkrachten, de zorg codrdinator en conrector over leerlingen
waar het jongerenwerk bij betrokken is of waar het jongerenwerk
een adviserende rol in kan spelen.

Diverse overleggen gevoerd met Leerplicht.

Thema’s besproken als pesten, sexting, drugs en ruzies met
leeftijdgenoten en andere alledaagse thema’s over zaken die zich
hebben voorgedaan waaronder ook Corona en wat dit met
jongeren doet.

Lessenreeks aangeboden voor 1¢ en 2¢ jaar leerlingen in de
TalentTijd lessen. Lessen hebben de focus op talentontwikkeling
van de meiden.

Jongerenwerk heeft deelgenomen aan het schoolkamp van het
Connect College voor de nieuwe brugklassers zodat daar al het
eerste laagdrempelige contact gelegd kan worden.

Het jongerenwerk heeft deelgenomen aan de Open Dag alsook de
infomarkt om bij partners en ouders kenbaar te maken wat het
jongerenwerk inhoud alsook de samenwerking met het Connect
College.

Behaald effect:

Kengetallen:
Aantal participanten

Jongerenwerk leert in een vroeg stadium jongeren kennen
waardoor er preventief contact wordt gelegd met potentiéle
doelgroep voor het jongerenwerk.

Leerlingen en ouders hebben inzicht in hun problematiek en
hebben hun handelingsrepertoire uitgebreid waardoor ze
zelfstandig verder kunnen.

Docenten voelen zich gesteund en kunnen ook hun
handelingsrepertoire uitbreiden.

Er is een solide samenwerkingsverband, ook met andere partners
zoals GroupXL.

Waar nodig zijn de leerling en/of ouders doorverwezen naar het ZAT
voor zorg.

35 jongeren
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Doelgroep: Meisjes (12 t/m 18 jaar)

Projectomschrijving: Binnen het meidenwerk wordt er voornamelijk ingezet op het
weerbaar maken van (kwetsbare) meiden. De doelstelling is om door
de inzet van het meidenwerk enerzijds meiden te empoweren en
anderzijds vroegtijdig te signaleren of er sprake is van problematiek al
dan niet in ontwikkeling. Meidenwerk werkt individueel en in
groepsverband. In groepsverband wordt 0.a. de methodiek
Superwoman ingezet.

Thema’s die bij het meidenwerk naar voren komen zijn:

e keuzes maken omtrent toekomstperspectief

e hoe sta ik in relaties/vriendschappen

e hoe stel ik mijn grenzen

e realistisch durven dromen

e empowerment

e zelf leren organiseren en verantwoordelijkheid dragen.

Doel en opdracht: Het uitvoeren van een programma dat gericht is op de ontwikkeling
van de jonge meiden tot vrouw. Binnen de methodiek wordt er
voornamelijk ingezet op het weerbaar maken van jonge meiden (die in
kwetsbare situaties opgroeien). De doelstelling is om door de inzet van
deze methodiek enerzijds deze meiden te empoweren en anderzijds
vroegtijdig te signaleren of er sprake is van problematiek al dan niet in
ontwikkeling zodat zij daarbij geholpen kunnen worden.

Gepleegde acties: o  Wekelijkse gesprekken met meiden individueel alsook collectief,
thema’s besproken omtrent, zelfliefde, relaties en social media
gebruik.

e Meiden van Connect college kunnen zich elke periode tijdens
TalentTijd inschrijven voor Superwoman. De Superwoman
methodiek is voor meiden die eigenheid willen ontwikkelen en met
zelfvertrouwen in de wereld willen staan. Superwoman bevat
creatieve programma’s over thema’s uit de belevingswereld van
meiden. De doelgroep van het methodisch groepsprogramma zijn
tienermeiden in de leeftijd van twaalf tot zeventien jaar. Het doel
van het programma is om de tienermeiden te leren hun eigen
grenzen te stellen, voor zichzelf (en hun gezin) te zorgen en hun
talenten in te zetten in de maatschappij (empowerment). Het
programma werkt met de vier thema’s: Zelfbeeld, Sociale
omgeving, Talenten en maatschappij, Lichamelijkheid en
seksualiteit. De jongerenwerker stelt lessen samen die gebaseerd
zijn op de methodiek van Superwoman.

e In 2022 is gestart met een nieuw project binnen het meidenwerk.
Elke eerste vrijdag van de maand organiseert het jongerenwerk
een Ladiesnight in het jongerencentrum. Deze avond wordt
georganiseerd voor alle meiden uit de gemeente vanaf 14/15 jaar.
Tijdens dit project kunnen meiden elkaar ontmoeten zonder dat er
jongens bij zijn, er worden elke maand andere activiteiten
georganiseerd en er is veel ruimte voor het bespreken van thema'’s
die actueel zijn of waar de meiden behoefte aan hebben. Meiden
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kunnen zelf input leveren voor deze avonden.

e Tijdens de open inloop momenten op donderdag in Talenthouse is
de vrouwelijke jongerenwerker wekelijks structureel aanwezig om
de meiden uit de gemeente meer te betrekken bij het
jongerencentrum. Doordat de vrouwelijke jongerenwerker één dag
in de week aanwezig is zorgt dit ervoor dat de drempel voor
meiden lager is om naar Talenthouse te komen. Over het algemeen
maken er meer jongens gebruik van onze jongerencentra dan
meiden. Doordat de inloop één keer per week gedraaid wordt door
onze vrouwelijke jongerenwerker is dit voor een aantal meiden
aantrekkelijker om ook binnen te lopen. Er zijn enkele meiden die
dan gericht langskomen om een praatje te maken met onze
vrouwelijke jongerenwerker voor deze meiden is het een meer
waarde dat er een vrouwelijke jongerenwerker aanwezig is waar zij
aansluiting mee hebben.

Behaald effect: e Meiden maken op een leuke laagdrempelige manier steeds meer
kennis met het jongerenwerk. Weten de jongerenwerker steeds
beter te vinden als zij vastlopen op bepaalde stukken.

e Erontstaan indrukwekkende peer to peer gesprekken over
eigenwaarde, zelfrespect en ook relaties met leeftijdsgenoten.
Meiden spreken met elkaar over kwetsbare thema’s, leren van
elkaar, geven elkaar tips en delen soortgelijke dilemma’s met
elkaar.

e Vanuit het meidenwerk zijn er ook een aantal individuele trajecten
gestart, meiden die toch wat meer ondersteuning nodig hebben
van het jongerenwerk in de vorm van individuele coaching.

Aantal participanten Gemiddeld per bijeenkomst 10 a 15 meiden.

5 individuele trajecten gestart vanuit het meidenwerk
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Doelgroep: Personen tussen de 12 en 27 jaar met problemen op meerdere
leefgebieden die zelf niet in staat zijn de omslag naar verantwoordelijk
burgerschap te maken en veelal zorg mijden.

Projectomschrijving: Sterk aanhoudend asociaal gedrag van enkele jongeren in de Gemeente

Echt-Susteren leidend tot notoire overlast en criminaliteit, is de aanleiding

geweest om de problematiek anders aan te pakken.

Aan risicojongeren die de omslag zelf niet ‘kunnen’” maken en veelal zorg

mijden wordt een jongerencoach aangehaakt die is gericht op het

bereiken van concrete doelen bij het oplossen van problemen thuis, op
school of werk, in de vrije tijd, wonen, geld en dergelijke.

Bijzonder is het volhardende karakter van het traject. De jongerencoach

van Menswel volgt en coacht de jongeren (en de contacten met andere

instellingen) voortdurend. Vooral als het moeilijk wordt en men dreigt het
bijltje er bij neer te gooien.

Doel en opdracht: e Een traject Jongerencoaching is geslaagd als de jongere bestaande
problemen heeft leren oplossen of deze kan hanteren. De jongere
heeft geleerd zelfstandig keuzes te maken en te functioneren in de
huidige maatschappij.

e Daarnaast het stimuleren van de samenwerking tussen alle partners
betrokken bij jeugdigen.

Gepleegde acties: e Vanuit het individueel jongerenwerk, een aantal jongeren weten toe te
leiden naar het jongerencentrum.

e De jongerencoach is weer veel aanwezig op Connect College zodat
daar al laagdrempelig contact ontstaat.

e De jongerencoach is intensief betrokken bij de ondersteuningsteam
overleggen op Connect College waar de zorg leerlingen besproken
worden en waar nodig individueel jongerenwerk wordt ingezet.

e De jongerencoach heeft een nauwe samenwerking met diverse
partners m.b.t. casussen.

e Ervindt regelmatig een warme overdracht plaats met partners zodra
jongeren 18 worden sluiten andere partners trajecten af en wordt en
contact gezocht met het jongerenwerk om individueel jongerenwerk in
te zetten. De jongerencoach kan op een laagdrempelige manier
contacten onderhouden met jongeren waar andere partners het
contact afsluiten vanwege leeftijd.

e De jongerencoach heeft zeer intensieve contacten onderhouden met
jongeren. Tijdens de lockdown was er veel behoefte aan individueel
jongerenwerk. Er zijn tijdens de lockdown veel nieuwe contacten
gelegd die na de lockdown ook nog steeds behoefte hebben aan
contact met de jongerencoach.

e De jongerencoach heeft veel contact met de jongeren op verschillende
plekken met name op school, buiten op straat, binnen het
jongerencentrum of in de thuissituatie.

e Intotaal zijn er 47 jongeren individueel begeleid. De leeftijd van de
jongeren bevindt zich hoofdzakelijk tussen de 10-23 jaar oud. Van de
47 trajecten in dit jaar zijn er 21 afgesloten en 26 trajecten zijn nog
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actief. Bij de jongeren in de leeftijd van 12-17 jaar is er vanuit de
jongeren niet altijd direct een hulpvraag. Vanuit ouders of het netwerk
wel, wat maakt dat om die reden preventief contact wordt
onderhouden met jongeren om een werkrelatie op te bouwen en om
bij te kunnen sturen in gedrag. Jongeren tussen de 12-17 die wel zelf
een hulpvraag hebben is deze meestal omtrent emotioneel
welbevinden.

De jongeren tussen 18-23 jaar hebben met name hulpvragen in het
krijgen van structuur in hun leven, wonen, werk en financién.

Een gemiddeld traject duurt tussen 5-16 maanden.

De jongerencoach doet wat nodig is om het welzijn van de jongeren te
bevorderen. De jongerencoach werkt hierbij nauw samen met diverse
partners en trekt bij instanties aan de bel daar waar nodig.

Behaald effect:

Kengetallen:
Aantal participanten

50% van de jongeren hebben de hulpverlening positief afgesloten
en/of de doelen bereikt.

Veel jongeren weten hun weg opnieuw naar het jongerenwerk te
vinden. Daar waar intensieve contacten een tijd geleden werden
afgebouwd omdat er geen directe ondersteuning meer nodig was,
weten jongeren wanneer er toch weer behoefte is aan ondersteuning
de jongerencoach heel snel en makkelijk te vinden.

Doordat de jongerencoach ook veel aanwezig is op school, binnen de
accommodaties of buiten is het voor jongeren heel makkelijk om aan
de bel te trekken. Hierdoor is er heel laagdrempelig en preventief
contact met de doelgroep met als gevolg dat jongeren de
jongerencoach makkelijk weten te vinden wanneer nodig.
Jongerencoach is op de hoogte van actuele thema'’s die er spelen
onder de doelgroep waardoor hier ook snel op ingespeeld kan worden.

47 jongeren (38 in 2021)
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Algemene Gegevens/ Centrale Organisatie
Menswel: een samenwerkingsverband

Bestaande uit drie organisaties te weten:
e De Stichting Menswel

e De Stichting Menswel Sport

e De Stichting Beheer Maasgouw

Deze drie stichtingen hebben o.a. hetzelfde bestuur, dezelfde directie en een gezamenlijk
centraal kantoor en werken op deze manier nauw samen terwijl het toch (juridisch) drie
eigenstandige en aparte organisaties (rechtspersonen) zijn.

Dit wordt ook wel een “personele unie” genoemd met het doel een hoge mate van
efficiency en effectiviteit te realiseren.

Voor gemeenten en de burgers is hiermee een uitgebreid, flexibel en samenhangend
instrumentarium en dienstpakket beschikbaar. Hierbij wordt goed ondernemerschap en
bedrijfsmatig werken gekoppeld aan een laagdrempelige en vraaggerichte aanpak.

Missie/ doelstelling Menswel Welzijnswerk:
Onze grootste kwaliteit is dat we mensen helpen samenwerken en op eigen benen te staan.

Menswel heeft ten doel het bevorderen, initiéren, ondersteunen, (mede) uitvoeren van
activiteiten/ projecten ten bate van het welzijn van de inwoners van het werkgebied waarbij de
betrokkenheid, eigen verantwoordelijkheid en zelfwerkzaamheid van de (groepen/
categorieén) inwoners uitgangspunten voor het handelen in deze zijn. Verder door het
opzetten, aanbieden en exploiteren van voorzieningen en dienstverlening t.b.v. de (groepen/
categorieén) inwoners van het werkgebied.

Menswel tracht dit doel o.a. te bereiken door:

e Het signaleren, onderzoeken, verzamelen en registreren van behoeften, meningen en
belangen van (groepen/ categorieén) inwoners, doelgroepen, klanten en cliénten.

e Kennis te nemen van ervaringen, inzichten en beleid van, voor het werk van de stichting
relevante, organisaties/ overheden.

e Het vertalen van meer algemene maatschappelijke ontwikkelingen naar, voor de stichting
relevante/ bruikbare aandachtspunten, instrumenten en of actiepunten.

e Beleidsvorming van de lokale overheid (overheden) en het (mede-)uitvoeren van
activiteiten, projecten en werkzaamheden in dit kader.

e Het begeleiden en ondersteunen van initiatieven van (groepen/ categorieén) inwoners.

e Het op basis van eigen inzichten opzetten van projecten, uitvoeren van activiteiten
en/of het aanbieden van dienstverlening.

De werkzaamheden komen tot leven in: cliéntondersteuning, wijkwerk, sport- en
cultuurversterking, jongerenwerk en versterken vrijwilligerswerk.

Menswel is werkzaam in de gemeenten
Echt-Susteren, Maasgouw (tot juni 2022) en Roerdalen.
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Organisatie gegevens
Bestuursmodel

Samenstelling Raad van Toezicht

Voorzitter
Dhr. W. Schmitz, Nieuwstadt

Overige bestuursleden

e Dhr. W. Hermans, Echt

e Mevr. L. Kurstjens-Vrehen, Echt
e Dhr. ). Porteners, Susteren

e Dhr.J. Martens, Nieuwstadt

e Mw. M. Doggen, Echt

Directeur-bestuurder

Jacco Haagmans

Ondernemingsraad (OR):
e Rick Vechel

e Jeremy Kreefft

e Yvonne Damen

Managementteam:

e Directeur bestuurder Jacco Haagmans

e Sociaal Werk: Terry van der Aa

e  Financién: Eugenie Mooren

e Sportaccommodaties en beheer: Roy Kepser

Aantal vrijwilligers 31-12-2022: 180
Zakelijke gegevens
Centraal kantoor:

Chatelainplein 31, 6102 BB Echt. Tel. 0475-484848
Website: www.menswel.nl E-mail: info@menswel.nl

Jongerencentra:

Haaze, Maaseikerweg 2a, 6114 JP Susteren,

Talenthouse, Diepstraat 3¢, 6010 AT Echt, per sept. Bandertlaan 13, 6101 LZ Echt
tot 1 mei p/a de Spil, Suikerdoossingel, Maasbracht

Overige gegevens:

Kamer van Koophandel nr.: 41067232
Rabobank rek. nr. 11.31.32.700 (algemeen)
BTW-nr. ML 0067.48.259.B01
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