
 
 
 

 

 
 
De Stichting Menswel Sport beheert en exploiteert in opdracht van de gemeente het binnen-
zwembad In de Bandert en de binnensportaccommodaties in Echt-Susteren. Onze organisatie is 
volop in ontwikkeling. De komende jaren gaan we actief aan de slag met sportstimulering en 
gezonde leefstijl. Naast het bestaande aanbod in het zwembad gaan we ook een 
beweegprogramma ontwikkelen voor verschillende locaties binnen de gemeente Echt Susteren. 
 
Ben jij in (en om) het water helemaal in je element? Vind je het fantastisch om zwemlessen te 
geven en lijkt het je leuk om ook andere groepslessen te verzorgen? En ben je in het bezit van de 
juiste diploma's? Neem dan de sprong in het diepe en laat van je horen, want wij zijn op zoek naar 

 

Allround Zweminstructeur 
Als zweminstructeur ga je onder meer op vaste dagen de zwemlessen voor verschillende groepen 
verzorgen. Je zorgt voor heldere uitleg en weet met jouw enthousiasme iedereen mee te krijgen. 
Kun je met dezelfde passie ook groepslessen zoals Aquajogging geven? Dan is dat absoluut een pré! 
Verder zie je toe op de veiligheid van de gasten in het zwembad, zowel tijdens de lessen als bij het 
recreatief zwemmen. Je treedt op in het geval van incidenten en verleent eerste hulp als dit nodig 
is. Daarnaast kunnen bezoekers natuurlijk bij jou terecht met vragen en fungeer je als 
aanspreekpunt namens de organisatie van het zwembad.  

WAT VRAGEN WIJ? 
• Je hebt een diploma zwemonderwijzer NRZ, NBZ, KNZB; CIOS met aantekening zwemmen of ALO 

(of gelijkwaardig); 
• Je hebt een geldig EHBO en/of BHV- diploma of bent bereid dit te behalen; 
• Bij voorkeur heb je ervaring met aquasporten (bijv. aquarobic of aquacycling); 
• Je kunt een verklaring van goed gedrag overleggen (VOG); 
• Je bent in het bezit van rijbewijs B. 
 
Voldoe je nog niet helemaal aan bovenstaande eisen of volg je een opleiding ook dan zien we graag 
je sollicitatie. 
 
WIE BEN JIJ? 
Je bent sportief en op zoek naar een afwisselende functie. Je bent in staat om zelfstandig, maar ook 
in teamverband te werken. Daarnaast ben je klantvriendelijk, representatief en beschik je over 
goede communicatieve vaardigheden. Je bent flexibel inzetbaar en bereid in roosterdiensten, 
waaronder ook de avonden en de weekenden, te gaan werken.  
 
WAT BIEDEN WIJ? 
• Een prettige werkomgeving met leuke collega’s bij een betrokken organisatie; 
• Een werkweek van 16-24 uur (parttime) of 36 uur (fulltime) en een arbeidsovereenkomst voor 1 

jaar (bij gebleken geschiktheid ontvang je een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd); 



 
 
 

 

• Een afwisselend rooster met dag-, avond- en weekenddiensten; 
• Afhankelijk van opleiding en ervaring een bruto maandsalaris in schaal 5 (CAO Sociaal Werk), 

tussen € 2.306,- en € 3.284,- bruto per maand bij een fulltime dienstverband en passend bij jouw 
ervaring; 

• Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sociaal Werk (je krijgt naast je 
salaris en wettelijke vakantiedagen, vitaliteitsuren, onregelmatigheidstoeslag, een 
tegemoetkoming in je ziektekostenverzekering, een persoonlijk loopbaanbudget 1,5%, en een 
reiskostenvergoeding. Daarnaast krijg je een individueel keuzebudget (bestaande uit 
vakantiebijslag 8%, eindejaarsuitkering 8,4% en 13 uur bovenwettelijk verlof); 

• Een prima pensioenopbouw bij het pensioenfonds Zorg en Welzijn. 

 
KOM EERST EENS OP DE KOFFIE 
We hechten veel waarde aan de bekende ‘klik’. Daarom nodigen we je graag uit voor een kop koffie 
(of thee). We praten je op een informele manier bij over de vacature en kunnen ons van jou een 
beeld vormen. Voor jou is dit dé gelegenheid om een indruk te krijgen van je directe collega’s, de 
vacature en je toekomstige werkplek. 
Zijn we na afloop van het gesprek allebei enthousiast, dan spreken we nog een keer af en gaan we 
meer de sollicitatiekant op! 
 
DUS NOG EVEN GEEN CV, MAAR BELLEN VOOR EEN AFSPRAAK 
Zoals gezegd maken we graag met jou kennis. Je kunt hiervoor contact opnemen met Dennis van 
Eck, Teamleider Sport, op 06-43 54 85 74 of stuur een mail naar dennis.vaneck@menswel.nl. 


